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Yleista

Pinskujen yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu
Yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014), jonka tarkoituksena on edistad
yhdenvertaisuutta ja ehkdaista syrjintéda seké tehostaa syrjinnén
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa(18).

Pinskujen toimintaa niin liitossa kuin kaikissa sen jasenjdarjestoissa
ohjaavat pinskutarvot:

e Yhteisollisyys, joka tarkoittaa ystavyyttd, rauhaa, solidaarisuutta
jamaailmankansalaisuutta kaikessa pinskutoiminnassa-

e Osallisuus, joka tarkoittaa pyrkimystd lasten ja nuorten
osallisuuden  vahvistamiseen ja YKin lapsen oikeuksien
sopimuksen mukaisten tavoitteiden edistémiseen

e -Elamyksellisyys,joka tarkoittaa iloon, oivaltamiseen ja itsensd
ylittémiseentdahtadvaa tavoitteellista toimintaa:

e Yhdenvertaisuus, joka tarkoittaa pyrkimysté demokratiaan,
esteettomyyteen ja samanarvoiseen kohteluun.

e Eettisyys,joka tarkoittaa ekologisesti ja eettisesti kestdavada
toimintaa seké avoimia, rehellisié ja reiluja toimintatapoja.

e Vastuullisuus, joka tarkoittaa psyykkisesti, fyysisesti ja
sosiaalisestioikeudenmukaista ja turvallista toimintaa seké
kunnioitusta talle tyslle ja tyontekijsille

Yhdenvertaisuussuunnitelman kautta ndita arvoja
konkretisoidaan.

Yhdenvertaisuuslaki  velvoittaa viranomaiset, koulutuksen
jdrjestajat ja tyénantajat arvioimaan ja edistémédn
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan. Heillé tulee
olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Velvollisuus
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen on kaikilla tahoilla,
joiden palveluksessa on sadannéllisesti vahintaan 30 henkilsa.
Tama 30 henkilon raja ei Pinskuissa tdyty, mutta
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhta lailla liiton
jdsenten ja tyontekijoiden oikeusturvan ja viihtyvyyden
parantamiseksi.

Pinskut kokevat yhdenvertaisen lapsi- ja nuorisotyén seka
jarjestotoiminnan  tarkedksi  asiaksi  ja  haluavat  olla
tienndyttdjia sen edistdmisessd. Liiton jésenjdrjestoja varten
suunnitelmaan on myés laadittu Yhdessé yhdenvertaisiksi -
toimintamalli edistémd&dn  yhdenvertaisuutta siella, missa
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toimintaa kéytdnnéssa tapahtuu.
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Yhdenvertaisuuteen liittyvien kasitteiden
madrittely

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) mukaisesti sitd, ettd kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia eikd ketddn saa syrjia iagn, alkuperdn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvén syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuteen sisaltyy oleellisesti my&s
sukupuolienviilinen tasa-arvo, joka on madritelty laissa
naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta(609/1986). Lain
tarkoituksena on edistéé paitsi naisten ja miesten vélisté tasa-
arvoa tydelémdssé, myds vuonna 2014 lakiin tehtyjen
pdivitysten  mukaan  estéd  sukupuoli-identiteettiin  tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta (1§(1329/2014)).
Sukupuolen  moninaisuudella  tarkoitetaan  naisten ja
miestenvdlisen tasa-arvon liséksi myés muunsukupuolisten tai
sukupuoltaan madritteleméattémien ihmisten vélisen tasa-arvon
toteutumista.Tasa-arvon toteutuminen tarkoittaq, ettd jokaiselle
tyontekijélle tai muuten toimintaan osallistuvalle on taattu
samanlaiset mahdollisuudet ja kohtelu henkilén oletetusta
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta
huolimatta.

Fyysinen esteettomyys takaa jokaiselle
sukupuolesta,iastd,terveydentilasta, vammaisuudesta tai

toimintakyvystéd  riippumattoman  mahdollisuuden  toimi
ayhdessé toisten mukana ja kanssa.Rakenteellisilla esteilld ei
saada luoda tilannetta,jossa ihmiset pitdisi jakaa osallistujiin ja
sivusta  katsojiin  vaan kaikilla pitéé olla  mahdollisuus
yhdenvertaisesti osallistua. Esteettémyydellé mahdollistetaan
henkilskohtaisten  apuvdlineiden  kaytté  (esim.opaskoiraq,
pyoératuoli), ympériston erilaisten ominaisuuksien
hyédyntéminen (esim. valaistus, hissi) ja toisten ihmisten apu
(esim. avustaja, tulkki). (Siscéasiainministerion julkaisu28/2011.)
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Esteettomyys ei koske kuitenkaan pelkastadan  fyysista
ympdristédmme,vaan siihen kuuluu liséiksi sosiaalisen ja
psyykkisen seké ndakoskulmat.

Sosiaalinen ja psyykkinen esteettémyys ovat ilmapiiriin ja
asenteisiin liittyvia kysymyksia. Uskaltavatko kaikki toiminnassa
mukana olevat olla tdysin omia itsejaén? Annetaanko siihen
mahdollisuus vai estetadnks se jollain tavoin, vaikka
ndenndisesti toiminta olisikin kaikille halukkaille avointa?

Usein esimerkiksi vdhemmistsihin, kuten seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistéihin ~ kuuluvat ihmiset eivat halua
profiloitua edustamaan jotain tiettya joukkoa, tai lapsille ja
nuorille epdvarmuus tulemisesta hyvdksytyksi  joukkoon
esimerkiksi sosioekonomisesta taustasta johtuen voi aiheuttaa
tarpeetonta ahdistusta ja painetta. Sosiaalisen esteettémyyden
tiedostaminen ja sen painottaminen, ettd syrjintad ei ole
mielipidekysymys, ovat jo isoja askeleita kohti
yhdenvertaisempaa toimintaa jérjestdssé.

Esteettéomdllé viestinndllé tarkoitetaan sitd, ettd jaettava
informaatio  on  kaikkien  saavutettavissa  ja  ettd
vuorovaikutuksen  mahdollisuus on  taattu. Viestintada
suunniteltaessa ja tehdessd tulisi ottaa huomioon kohteena
olevan mahdollinen nékévamma, liikuntavamma, kuulovamma
tai  huonokuuloisuus sekd muut mahdolliset viestintad
rajoittavat seikat.
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Yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet koko jarjeston
toiminnassa

Yhdenvertaisuuden edistéminen on térked asia. Suunnitelman
tavoitteena on paitsi lisata liiton jasenten ja tyontekijoiden
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta myos edistaa lasten ja
nuorten osallisuutta jarjeston toiminnassa. Tavoitteena on
ehkaista syrjintéd ja auttaa ongelmatilanteissa seké tarjota
tyokaluja yhdenvertaiseen kohtaamiseen ja esteettomyyden
huomioimiseen toiminnan jdrjestémisessd.

Pinskujen strategian 2022-2027 mukaisesti Pinskut on jérjests,
joka jarjestad toimintaa lapsille, nuorille ja perheille
pinskuarvojen mukaisesti(MISSIO). Vuonna 2027 Pinskut on
toimintaansa jatkuvasti kehittdva jarjests, joka jarjestad
eettisesti  kestévaa,tutkitusti  vaikuttavaa ja laadukasta
toimintaa lapsille,nuorille ja perheille (VISIO).

Yhdenvertaisuussuunnitelman  myété  vastataan  ndéihin
strategisiin tavoitteisiin seuraavilla koko jérjestén kattavilla
tavoitteilla:

1. Pinskuissa toiminta on kaikille avointa jamahdollista
2. Pinskuissa kaikki ovat erilaisia muttasamanarvoisia
3. Pinskutedistdd yhdenvertaisuudentoteutumista

ja osallisuuden vahvistamista yhteiskunnassa

oman toimintansakautta
4. Pinskut on syrjinnisti vapaajirjesto
5. Pinskuissa huomioidaanerityisesti lastenja

nuorten yhdenvertaisuuden ja osallisuuden

toteutuminen
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Jotta ndihin tavoitteisiin padstdisiin, tulee jarjeston kaikkien
toimijoiden sitoutua tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistdviin toimintoihin ja tapoihin. Yksinkertaisimmillaan se
tarkoittaa  toisen ihmisen  kunnioittamista:  jokaisen
pinskutyontekijdn, vapaaehtoisen, luottamushenkiloén,
pinskulapsen ja -nuoren ,seké kaikkien toiminnassa mukana
olevien tulee pystyé olemaan oma itsensd ja tulemaan
kunnioitetuksi ja hyvaksytyksi sellaisena kuin on.

Yhdenvertaisuudessa on kyse ymmadartamisestd, asenteista,
ajattelutavasta ja toisen huomioonottamisesta.

Toimenpiteitd tavoitteide nsaavuttamiseksi ovat téhdn
yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjatut konkreettiset
toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistémiseksi
liitossa sekd& Yhdessdyhdenvertaisiksi-toimintamalli  liiton
jasenjarjestoille. Toimintamallin ~ tarkoituksena on  toimia
pohjana jasenjdrjestdjen omalle suunnitelmalle,jossa tuodaan
esiin  heidédn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisaavat
tavoitteet ja toimenpiteet.
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Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen
konkreettisina toimenpiteina liiton eri
toiminnoissa

Jotta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa pystytéadn edistédmadn
koko jarjestoa lapileikkaavasti, on se jostain aloitettava. Siksi
paddyttiin tekemddn konkreettisia toimenpiteitd sisdltéavén
yhdenvertaisuussuunnitelma ensin vain liittoa koskevaksi.
Konkreettisia toimenpiteitd tarvitaan, silla ilman niita
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eivét toteudu.

Talla hetkellé yhdenvertaisuuden toteutumista liitossa on jo
osiltaan pyritty turvaamaan Pinskujen laatujdrjestelmdn ja
johtosdéntojen kautta. Johtosédnté madadrittelee jarjeston
jdsenend vaikuttamisesta ja suorasta demokratiasta. Myés
mahdollisuus  aloitteiden  jattamiseksi on  madritelty
jasenjarjestoille ja niiden henkilsjasenille. Téman lisaksi lapsilla
ja nuorilla on mahdollisuus jattaa ns. lapsialoitteita. Nailla
toimenpiteillé  turvataan demokratian  toteutumista ja
yhdenvertaistamahdollisuutta vaikuttaa jérjestén asioihin sen
sisalla.

Johtosd@dnnaissé on madritelty liiton johtamisesta, johtoelinten
eli edustajiston, liittohallituksen ja liiton tydntekijoiden
tydtehtévat ja toimenkuvaukset. Nailla saénnsilla turvataan
kaikille toimenkuvissa toimiville yhdenvertaiset oikeudet ja
velvollisuudet henkiléén katsomatta.

Laatujdrjestelméssd on madritelty laatukriteerit arvoldhtsisesti
siten, ettd osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
toiminnassa on keskeisia pddarvoja ja toiminnan laatua
madrittavia  tekijoitd.  Pinskujen  koulutusjdrjestelma on
rakennettu siten, etté se tukee toiminnan arvopohjaisuuden
toteutumista.
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Jarjeston yhdenvertaisuussuunnitelma on yksi keino ja tyskalu
laadukkaan pinskutoiminnan ja toiminnan arvopohjaisuuden
saavuttamiseksi.

Seuraavalla aukeamalla olevassa taulukossa kuvataan liiton
eri toiminnoille yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistémiseksi
asetettuja tavoitteita, joita pyritddn saavuttamaan tédmdn

suunnitelman voimassaoloaikana.

Tavoitteet ja toimenpiteet on hyvdksytty yhdessa liiton
henkiléston ja hallintoelimissé toimivien henkilsiden kanssa ja
niiden toteutumista seuraa ja arvioi valittu seurantatyéryhma.

Seurantatyéryhmén jéasenet Pinskuissa ovat toiminnanjohtaja
hallituksen ja edustajiston puheenjohtajat, seka liiton
nimedmdat yleiset ja hallinnon héairintayhdyshenkilst. Liiton
henkiléston ja hallintoelimien perehdytys
vhdenvertaisuussuunnitelmaan  tapahtuu  koulutuspdgivén
kautta, johon kaikkien on osallistuttava.

Yhdenvertaisuussuunnitelman sekéd Yhdessé yhdenvertaisiksi -
toimintamallin  jalkauttaminen jdasenjérjestsihin - tapahtuu
koulutuspdivéin  kautta. Lisdksi valmiista suunnitelmasta
tiedotetaan Pinskujen viestintd- ja tiedotuskanavissa.
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Nykytila Kehitysidea

Jatkoseuranta Toimenpiteet

Kaikille mieluisa harrastus-
ja tyébympadristo
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Johtaminenja

rekrytointi

Henkilosté
-koulutus

ja
perehdyt-
tdminen

Tyohyvinvoint
ija tyésuojelu

Erityispalvelut
Jja -tarpeet

Palautekanava
t

Esteettémyys

Tavoitteet
Liittoa johdetaan yhdenvertaisesti

Liiton ja johtamisessa ja
rekrytoinneissa huomioidaan eri
vaestoryhmien yhdenvertaisuus
jasyrjimattamyyden periaatteet.

Jasenjarjestojen
perehdyttdminen
lapsivaikutusten arviointiin ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan
ja ,mikali nain ei viela ole.

Sisaisen raportoinninkehittaminen
yhdenvertaisemmaksi.

Jokainen uusi
liitontyontekija/hallintoelimen

Vastuutaho
Seurantatyéryhma

Toimenpiteet

paatettavien asioiden
valmisteluprosessissa
suositaan suoraa demokratiaa,
jos kyse on suurista
periaatteellisista ja strategisista
linjakysymyksista. Liiton
hallinnollinen johto on
velvoitettu mittaamaan liiton
jasenten ja erityisesti lasten ja
nuorten kantaa erinaisilla
menetelmilla.

yhdenvertaisuussuunnitelmaan
ja LAVAan perehdyttaminen

Sitoudutaan kehittdamaan Seurantatyéryhma

sisaista raportointia.

Yhdenvertaisuussuunnielma
sisallytetdan osaksi

jasen/vapaaehtoinen perehdytetaan perehdytyssuunnitelmaa.

yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Tyohyvinvoinnin
toimintaohjelmassaja
tyosuojelussa huomioidaan
yhdenvertaisuuden toteutuminen.

Tyohyvinvoinnin paivittdmisen  Seurantatyéryhma
yhteydessa

tarkistetaantoimintaohjeman
ajantasaisuusyhdenvertaisuud

en nakokul-

Tyosuojeluvastaavat toimivat liitossa masta.

yhdenvertaisuusasioiden yhteys- ja
vastuuhenkil6ina.

Liiton toiminnoissa
huomioidaanmahdolliset
erityispalveluiden ja

-tarpeiden tarpeellisuus ja osataan
varautua niihin.

Varmistetaan mahdollisuus antaa
liitolle palautetta ja
kehittamisideoita suoraan ja hel-
posti.

Liiton sisainen palautekanava.

Liiton jarjestamissa tapahtumissa ja Esteettoman viestinnan ja

kokouksissa otetaan huomioon
niin fyysinen, psyykkinen kuin

Tyosuojeluvastaavat

perehdytetaan

yhdenvertaisuuden

kasitteisiinja tarvittaviin

toimintatapoihin. . "
Seurantaty6ryhma,

Toimintoja suunniteltaessa jarjestékoordinaatto

otetaan kayttoon esteettoman i

viestinnan ja tiedottamisen

tarkistuslista.

Palautteen keraaminen Seurantatyoryhma

saannollisesti eri menetelmin.

Luodaan liitolle yhtenevaiset

palautelomakkeet ja

hairintayhdyshenkil6ihin

suora yhteydenottolomake

Seurantatyéryhma,

henkinen esteet
kin témyy
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s ja varmistetaan niide
ntoteutuminen.

tiedottamisen
tarkistuslista.

Tapahtumien suunnittelussa
tarkistetaan ympariston
esteettdmyys ja sen
toteutumisesta tiedotetaan
selkeasti.

jarjestokoordinaatto
ri
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Tiedottaminen
ja viestinta

Yhteistyo

Tapahtumatoi
minta

Tavoitteet

Yhdenvertaisuussuunnitelma ja
siihen sisaltyva Yhdessa
yhdenvertaisiksi-toimintamallitulee
liitolle tutuksi ja se otetaan osaksi
jokapaivaista toimintaa.

Jasenjarjestoja tiedotetaan suun-
nitelmasta.

Liiton tiedottaminen on avointa ja
kaikille suunnattua.

Liiton sisdisessa viestinnassa
otetaan huomioon kaikki ja heita
kohdellaan ja puhutellaan
yhdenvertaisesti seka kunnioit-
tavasti.

Huomioidaan yksityisyyden
suojajatietojen asianmukainen
kasittely.

Liiton jasenjarjestot sitoutuvat

yhdenvertaisuuden kehittamiseen
omassa toiminnasssaan.
Jasenjarjestot luovat toiminnalleen
oman
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Muiden lapsijarjestojen, ja
yhteistyokumppaneiden kanssa
tehtavan yhteistyo kautta pyritaan
lishédmaan yhdenvertaisuutta
paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Tapahtumatoiminnan
jarjestamisessa tulisi ottaa
huomioon kaikkien toiveet
tapahtuman suunnittelussa etta
kukaan ei jaisi pois sen vuoksi etta
kokisis tilanteen jostain syysta
ahdistavaksi.

Toimenpiteet Vastuutaho

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa
n perehdyttadminen liiton
sisalla ja toimintamallin
jalkauttaminen
jasenjarjestoihin koulutupaivan
kautta.

Tiedottamisessa otetaan
kayttoon esteettoman
viestinnén ja tiedottamisen
tarkistuslista.

Hairintayhdyshenkilé huolehtii,
ettd hanen toimenkuvansa
tulee selkeaksi kaikille ja on
tavoitettavissa,jos
kunnioittavan kohtelun
perusteet eivat toteudu.

Monipuolisten
tiedottamiskanavien ja
mahdollisuuksien mukaan eri
menetelmien kaytto
esim.verkkomarkkinoinnissa
tekstinkuuntelumahdollisuus

Seurantatyéryhma,jarj
estokoordinaattori

Puututaan yksipuoliseen tai
vaaraan véahemmistoja
koskevaan tiedottamiseen.

Jasenjarjestojen tyontekijoiden
kouluttaminen
yhdenvertaisuusasioihin ja
kannustaminen omien
yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekemiseen. Suunnitelmien

toteutumisen seuranta. Seurantatyéryhma

Hankkeissa, kampanjoissa,
kannanotoissa ja muissa
toiminnoissa otetaan
huomioon yhdenvertaisuuden
nakoékulma.

Tapahtumaohjelman
suunnittelussa aletaan kayttaa
enemman kohderyhmaa
osallistavia menetelmia, jotta
kaikkien mielipiteet saadaan
kuuluviin.

Seurantatyéryhma,jarjestokoor
dinaattorii
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Syrjinndn tunnistaminen,
puuttuminen ja
ennaltaehkdisy

Syrjintéid on ihmisten eriarvoinen kohtelu eli toisin sanoen
yhdenvertaisuuden toteutumisen vastakohta. Yhteiskunnan
tasolla syrjinnén kielto on lisatty lakiin sen ehkdisemiseksi ja
ettei sitd kukaan joutuisi kokemaan elamassaan.Vaikka lain
toimivalta ulottuu vain julkiseen ja yksityiseen toimintaan ja
poissulkee yksityis- ja perhe-eléman, olisi jokaisen hyva pyrkia
omalla toiminnallaan véhentdmadn syrjintéad ja puuttua siihen
kaikilla elamdanalueillaan. Yhdenvertaisuuslaissa (§ 8) on
kielletty  syrjintéd  igén,alkuperénkansalaisuuden,  kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mie|ipi’reen, po|iiHisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkilson liittyvén syynperusteella.

Syrjint&d voi esiintyd eri muodoissa; valittémang, vdlillisend ja
hairintana.

Vilitén syrjintd (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 10 §) on
henkil6én suoraan kohdistuva muita tai jotakuta toista
epdsuotuisampi yksittdginen teko tai jatkuva kohtelu jonkin
henkiléon liittyvén syyn perusteella.

Vilillisté  syrjintéié (mt, 13 §) ovat nd&enndisesti
yhdenvertaiset sdénnét, perusteet ja kaytédnnot, jotka kuitenkin
johtavat syrjiviin lopputuloksiin.

Hdirintdd (mt., 148) on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti
loukkaava kéyttéytyminen. Hdirinté voi olla muun muassa
henkista tai fyysista kiusaamista, uhkailua, epdasiallista
kohtelua, syrjimisté, ahdistelua, asiattomia huomautuksia,
mustamaalausta tai mité tahansa toimintaa, jonka héirinnén
kohde kokee loukkaavana tai epémiellyttéavéna.

Hdirinta voi olla sanallista tai sanatonta ja se on aina
henkilsénmenevada. Hairintéd perustuu aina henkilén omaan
kokemukseen asiasta, joten tarkka maadrittely on siten vaikeaa.
Toiselle normaali asia voi toisesta tuntua hairitsevélta tai
sopimattomalta. Asiallinen ja perusteltu kritiikki tai vertailu ei
ole hairintaa vaikka se tuntuisikin pahalta.
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Tyénantajan nakokulmasta hairintad on myés
puuttumattomuus jo ilmenneisiin syrjintédtapauksiin, jotka ovat
kohdistuneet johonkin hénen tyontekijadnsa.

Jokainen meistad on yksilo ja jokaisella meistéd on oma
lahtskohtamme ja mahdollisuuksemme eléa ja toimia
maailmassa.  Siksi  tasa-arvoisten ja  yhdenvertaisten
mahdollisuuksien takaaminen kaikille ei aina tarkoita
samanlaista kohtelua kaikille.

On olemassa tiettyja ihmisryhmid, jotka ovat suuremmassa
vaarassa joutua eriarvoiseen asemaan ilman tiettyja
mukautuksia ja toimia heidén edukseen. Naité toimia
kutsutaan positiiviseksi erityiskohteluksi ja se on maadaritelty

yhdenvertaisuuslaissa 9 8 seuraavasti:  “Sellainen
oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonkatarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistéminen taikka

syrjinnastd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen,
ei ole syrjintaa.” Positiivinen erityiskohtelu ei ole eriarvoista
kohtelua eiké se ole keneltakadn pois.

Jarjestén toimintaa jokapdivéisesséd toiminnassa ohjaavat
kunnioittavan kohtelun perusteetNe perustuvat paitsi
edellémainittuihin yhdenvertaisuutta jatasa-arvoa edistéviin
toimenpiteisiinja lakeihin myés hyviin kéytéstapoihin ja jokaisen
ihmisarvon kunnioittamiseen. Téméa tarkoittaa, ettd jokaisen
tydpanosta ja roolia kunnioitetaan ja etté kenen tahansa tulee
pystyd rauhassa tyoskentelem&dn kenen tahansa toisen
pinskutoiminnassa mukana olevan kanssa. Tahan liittyvéat myos
turvallisemman tilan s&&nnét, joiden toteutumista valvovat
hairintayhdyshenkilst.

Kenenké&dn ei tarvitse kokea kiusaamista tai poissulkemista ja
jokaisen kokemukset syrjinnésté otetaan vakavasti. Néin tulee
toimia sek&a varsinaisella tysajalla ettéd Pinskujen yhteisissa
tilaisuuksissa. Noudattamalla ndité perusteita voi jokaikinen
omalla toiminnallaan ehkdisté syrjintédd ja vahvistaa yhteisén
ilmapiiria ja luottamusta.

Jokainen Pinskuissa voi joutua syrjinnén kohteeksi, myés niin
sanotun enemmistéon edustajat. Syrjintd on koko yhteison
ongelma ja se vaikuttaa suoraan koko jérjestéén, sen tyon
tuloksiin ja ilmapiiriin. Syrjintdtapauksissa oikeanlainen
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kasittely on yhta tarkedd kuin mahdollisten syyllisten
loytéaminen.  Siksi  on  tdarkedd, etta liitolla ja  sen
jasenjarjestsillé on nimetty hdairintadyhdyshenkils, johon ottaa
yhteytta hairintatapauksissa.

Hairintayhdyshenkilot

Liitossa toimivat eri yhteyksissa hdairintéyhdyshenkilst, jotka
valvovat yhdenvertaisuuden ja turvallisen tilan toteutumista
Pinskuissa. Liiton yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta ja hdairinnén nollatoleranssin  kéyténnon
toteutumisesta vastaavat:

1. Liiton eri hallintoelimissé&, tyéryhmissé ja jaostoissa toimivat
héirintayhdyshenkilst

He vastaavat liiton hallintoelinten, tyéryhmien ja jaostojen
tyoskentelyn yhdenvertaisuudesta ja dirinndn
nolletoleranssista eri alustoilla ja vuorovaikutustilanteissa.
Henkilst pestataanmdadraajaksi (esim. edustajiston
toimikausi, tydryhmén tydskentelykausi) oman
hallintoelimen/tyéryhmén/jaoston toimesta.

2. Liiton paikallisessa, alueellisessa ja valtakunnallisessa
tapahtumatoiminnassa toimivat hdirintédyhdyshenkilst

He vastaavat tapahtumatoiminnan yhdenvertaisuudesta ja
hairinnén nolletoleranssista eri alustoilla ja kasvokkain

’rapah’ruma’roiminnan suunnittelu-, toteutus- ja
arviointiprosesseissa.  Néamd  henkilost  pestataanaina
tapahtuma- ja tilannekohtaisesti tapahtumatyséryhmén
toimesta.

3. Liiton yleiset hdirintayhdyshenkilst

Liiton yleiset hdirintdyhdyshenkilét vastaavat liiton yleisen
yhdenvertaisuussuunnitelman ja hairintayhdyshenkils-
toiminnan kehittamisestda seké liiton muiden yleisten alustojen
moderoinnista. Yleisiin hairintayhdyshenkilsihiin ja
yhdenvertaisuusvastaaviin ~ voi  ottaa  yhteyttd myés
tapauksissa, jotka koskevat esim. liiton palkattuja
tyontekijoita. Liiton yleiset hdairintayhdyshenkilst valitaan 2
vuoden vdlein, ensimmdisen kerran vuonna 2020. Liiton
yleiset hdairintdyhdyshenkilst asettaa liiton edustajisto liiton
jisenjdrjestéjen esitysten perusteella. Kahdesta nimetysta
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hairintdyhdyshenkilsistd  vahintdén  toisen on  oltava
luottamustoiminen.

Liiton vyleisten hairintédyhdyshenkilsiden yhteystiedotja
toimikausi ilmoitetaan liiton nettisivuilla.
Hairintayhdyshenkilot saavat halutessaan erillisen pinskut.fi-
sahkopostiosoitteen yhteydenottoja varten.

Héirintéyhdyshenkilon tehtéavét

Héirintéyhdyshenkilsiden avulla madalletaan kynnysta
puuttua hairintaan seka viedd@dn yhdenvertaisuus-
suunnitelman sisaltoja kaytannsn pinskutoimintaan.

Hairintayhdyshenkilot toimivat osana mdadriteltyd
toimintakenttadansa. Heiddn tehtdvénsd on  aina  eri
yhteyksissa esitelld itsensa ja kertoa omasta tehtavastadn ja
roolistaan liiton yhdenvertaisuuslinjausten valvojina ja
hairinndn nollatoleranssin valvojina. Hairintéyhdyshenkilsihin
voi ottaa yhteyttd matalalla kynnyksellé missé tahansa
yhdenvertaisuuteen liittyvéssé asiassa.

Hairintayhdyshenkils on tukihenkils, jonka puoleen voi
kaantya, mikali kokee tulleensa hairityksi joko
vapaaehtoisentai palkattuunhenkiléstéoon  kuuluvan tahon
toimesta. Hairintdyhdyshenkildiden tehtdvé on kuunnella,
tukea ja neuvoahadirintéatilanteiden selvittelyssa.
Hairintayhdyshenkilot auttavat, jos et 16yda auttavaa tahoa
jolle kertoa asiasta, sekd ohjaavat tarvittaessa oikeanlaisen
avun piiriin.Hairintéyhdyshenkiléén voi olla yhteydessé myas,
jos on todistanut kyseisia tilanteita tai haluaisi keskustella
tavoista puuttua hairitsevédn kaytokseen.
Hairintayhdyshenkilot eivat ole ammattilaisia eivatka he tee
jatkotoimenpiteité ilman avun pyytdjén suostumusta, ja kaikki
keskustelut ovat taysin luottamuksellisia.

Kaikki hairintéayhdyshenkilét velvoitetaan perehtymaadén liiton
voimassaolevaan yhdenvertaisuussuunintelmaan ja
sitoutumaan  turvallisemman  tilan pelisaantoihin - seka
noudattamaan ndgité pestissadn.

Hairintadyhdyshenkilé toimii myds yhdenvertaisuusvastaavana
valvoen, ettd liiton yhdenvertaisuussuunnitelmassa
madritellyt  toimenpiteet  fyysisestd  ja  psyykkisesta
esteettémyydestd seka saavutettavuudesta.
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Hairintayhdyshenkiléon voi olla yhdeydessa, kun esim.
huomaa tiedotuksessa puutteita graafisen ulkoasun
saavutettavuudessa, kirjallisessa ilmaisussa tai pysréatuolilla
kulkemisen mahdollisuuksista. Hairintayhdyshenkilo vie asiat

tarvittaessa eteenpdin henkilsille, jotka asioista vastaavat.

Hairintdyhdyshenkilsille on delegoitu vastuu moderoida
Pinskujen eri verkkoalustoja sekd jakaa tarvittaessa
sanktioita. Kevyempiné menetelming on suulliset ja kirjalliset
varoitukset, joita voidaan antaa maksimissaan kolme per
tapahtumal/keskusteltava aihe. Kolmen varoituksen jélkeen
hairintdyhdyshenkilsilla on oikeus tarvittaessa poistaa
hairintsevésti kayttéaytyva henkils tilasta tai verkkoalustalta
madrdajoksi  tai  pysyvésti  rikkomuksen vakavuudesta
riippuen. Jos kyseessé on rikostutkintaan johtanut tapahtuma
tai tapahtumasarija, epdilty henkils poistetaan
alustalta/tilasta aina rikostutkinnan ajaksi ja padatetadn
jatkotoimenpiteisté tutkinnan paatyttya.

Hairintayhdyshenkilst tarkkailevat myés tapahtumien ja
tilojen yleistunnelmaa ja tekevéat havaintoja esim. kéytettévén
ielen  ymmarrettédvyydestd ja  savysta  sekapyrkivat
osallistamaan myos niita henkilsita keskusteluun, jotka eivat
syystd tai toisesta ole ndkemyksigdan jakaneet. He kiinnittavat
myds huomiota keskusteluissa myds eniten éénessé olevien
iké-ja sukupuolijakaumaan ja tuovat ndité huomioita esiin.

Talla pyritéén myds tuomaan esiin kieleen ja sen kéyttésn
littyvia valtarakenteita ja valvoa vastuullista vallan kéayttéa
seka arvostavan ja demokraattise

nryhmétoiminnansyntymistd eri  yhteyksissé  seuraavien
apukysymysten avulla:

e Millainen tunnelma vallitsee ryhmén jasenien valilla?

e Kuuntelevatko ryhmén jésenet toisiaan ja ovatko he
kiinnostuneita toistensa sanomisista?

e Annetaanko eri henkilsille aikaa ja tilaa keskustella asiasta?
Kuinka paljon aikaa eri henkilét saavat sanomisilleen?

o Kysytadnko eri ryhmaldisten mielipiteita?

e Otetaanko eri henkilsdiden toiveita huomioon toiminnan
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suunnittelussa? Otetaanko koko ryhmé mukaan suunnitteluun?
Millaisen painoarvon eri ndkemykset saavat ja millé perusteilla?

Miten suhtaudutaan arkaan tai ujoon ryhmédilgiseen tai
ryhmalaisten erilaisiin tapoihin reagoida?

Onko eri henkilsilla esteitd osallistua keskusteluun ja jos on, niin
mist& se voisi johtua?

Miten suhtaudutaan uusiin asioihin tai tarpeeseen opetella
uusia asioita?

Esiintyyko ryhmdassd epdonnistumisen pelkoa tai
suorituspaineita?

Apukysymysten avulla voidaan purkaa ryhméprosessien
kipupisteita ja kehittamiskohteita. Hairintayhdyshenkilst voivat
tuoda ndkemyksiadan esiin kesken tapahtuman/toiminnon koko
ryhmadlle tai ryhmén vetdijdlle tai kayttad apukysymyksia
esimerkiksi tapahtumaviestinnén kehittémisessa.

Turvallisemman tilan saannot Pinskuissa

Pinskujen liittohallitus on hyvéksynyt 7.11.2020 néama
turvallisemman tilan sé&nnoét. Jokaisella pinskutoimintaan
osallistuvalla on oikeus turvalliseen tilaan ja velvollisuus
noudattaa turvallisemman tilan sééntsjé.

Osallistumalla pinskutoimintaan sitoudut noudattamaan
seuraavia periaatteita:

1. Kunnioita henkiléokohtaista tilaa. Jokaisella on oikeus
fyysiseen ja psyykkiseen koskemattomuuteen ja turvalliseen
osallistumiskokemukseen seka velvollisuus edistaa turvallisen
osallistumisen kokemusta. Ahdistavaa, loukkaavaa tai muuten
hairitsevaa  kaytosta ei tule katsoa ldpi sormien missadn

tilanteessa.

2. Puutu hdirintaén ja epdasialliseen kohteluun. Kysy hdirinnén
kohteeksi joutuneelta tai epdasiallisesti kohdelluksi tulleelta,
haluaako hén apua tai tukea. Alé koskaan véhéttele kokemusta
hairinnéstéd tai epdasiallisesta kohtelusta ja uskalla nostaa
havaitsemasi epdkohdat esiin.
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3. Kunnioita erilaisuutta. lhonvériin tai oletettuun etniseen
alkuperdédn, sukupuoleen, ikéén, toimintakykyyn, vammaan tai
seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuvaan syrjintaéan seka
kaikenlaiselle muullekin syrjinnélle on Pinskuissa nollatoleranssi.
Ala kayta ndaihin liittyvia strereotypioita edes vitsailumielessa
jollet kuulu itse kyseiseen ryhmaaén.

4 Kohtaa avoimesti. Kunnioita jokaisen itsemddrittelyoikeutta
dlaka tee oletuksia esimerkiksi henkilésta, sukupuolestq,
taustasta tai perhesuhteista. Ota jokainen vastaantuleva asia ja
tilanne mahdollisuutena oppia uutta ja jakaa opittua tietoa. Kysy
rohkeasti, jos et tieda.

5. Vaali ja edistd demokratiaa. Jokaisella on oikeus omaan
mielipiteeseen ja samalla vastuu valita, mitd ja miten

sanoo. Kayta kielta tai kasitteita, joita kaikki ymmartavat.
Huolehdi, ettd mahdollisimman monet tulevat keskustelussa

kuulluksi. Jokainen osallistujaon velvollinen tuomaan avoimesti
esiin senkenen suulla ja tiedoilla puhuu.Alé vyleisté omaa
kokemustasi muita koskevaksi tai puhu alentavasti muiden
nékemyksistd. Tunnista oman pétevyyden ja tiedon rajat ja
uskalla muuttaa ndkemyksidsi jos asiantuntijatieto ei nakymyksia
tue.

6. Vaali ja edistd hyvdd ilmapiirid. Hedelmadllista
keskustelukulttuuria tukee avoimuus kuulla perusteluja myos
omaa  mielipidettéd  vastaan.Ala kéiytéd  aggressiivisia
puheenvuoroja toisia ihmisié kohtaan, myéskadn niitd kohtaan
jotka eivat ole paikalla. Hyvéksy erheet ja erimielisyydet.
Kuuntele ja kannusta.

7.Muista sensitiivisyys ja yksityisyydensuoja. Ethdn
ilmaise luottamuksellista tietoa sivullisille. Kasittele arkoja aiheita
kunnioittavasti. Muista, ettd ne voivat olla toisille
henkilokohtaisia.

8.Pyri esteettomyyteen ja saavutettavuuteen. Kayta
esteettomia ja helposti saavutettavia tiloja sekd huomioi
esteettomyys ja saavutettavuusmyods viestinndssd.  Selvita
erityistarpeet etukéteen. Anna myos selkedt ohjeet ja riittavdasti
taukoja.

MuistalErehtyminen ja tahaton sd&déntdjen rikkominen silloin
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tallsin on inhimillista - jokainen meistd tekee ja on tehnyt virheita.
Tallaisissa tilanteissa taytyy osata vilpittomadasti pyytad ja antaa
anteeksi. Toistuvasti turvallisen tilan sadntsja rikkova henkils
voidaan pyytaé poistumaan tai viime kédessé poistamaan
tilasta, jos huomautus sédntsjen vastaisesta menettelystd ei riita
ja henkils ei suostu korjaamaan toimintaansa tai ilmaisuansa.

Toistuva ja tietoisesti loukkaava turvallisemman tilan saéntsjen
vastainen toiminta on jyrkdasti  kiellettyg ja  jokaisella
pinskutoimijalla on velvollisuus siihen puuttua. Myoés yksittdaiset
vakavat turvallisen tilan sadéntsjen loukkaukset voivat tayttad
rikoksen tunnusmerkit. Toistuvissa tai vakavissa tahallisissa
rikkomuksissa ryhdytddn aina tyé- tai  rikosoikeudellisiin
seuraumuksiin.



21/28

LIITE 1: Esteettéméin viestinnéin ja tiedottamisen tarkistuslista
Koulutustilaisuus

Nékévamma
- Visuaalisissa esityksissé puhu @dneen kaikki, minka naytat (lue
tekstit, kerro mita kuvassa nakyy).
- Huomioi avun tarve kirjoitus- jalukutehtdvissa.
Liikuntavamma
- Toiminnallisessa  tekemisesséé  ota  huomioon  mahdolliset
pyoréatuolilla’kepin kanssa hitaammin liikkuvat tai henkilst,joiden
joku osa kehoa ei toimi.
Viittomakielen tulkkaus/simultaanitulkkaus /
kirjoitustulkkaus
- Jos tilaisuudessa kdytetddn jotain ndaista tulkkauksista, puhu
selkedsti ja rauhallisesti ja pida sopivia taukoja puheessasi. Pida
huoli, etté vain yksi puhuu kerrallaan. Oman esityksen voi myss
toimittaa tapahtuman jarjestdjalle etukateen, joka valittaa sen
tulkeille tutustuttavaksi.
Huonokuuloisuus tai kuulovamma
- Jos tilassa on induktiosilmukka, puhu mikrofoniin ja pida huoli,etta
kaikki muutkin puhuvat mikrofoniin.Toista epdselva tai hiljainen
puheenvuoro tarvittaessa.
- Kahdenkeskisessé vuorovaikutuksessa varmista, etté henkils
nékee sinut ja suusi huuliltalukua varten.
- Sopivia tapoja huomion kiinnittémiseen ovat esim. kevyt kosketus
olkapadille tai kasien hillitty heiluttaminen.
- Asian voi kirjoittaa myss paperille tai kénnykén naytslle.
Tapahtuman kuten koulutuksen, leirin,
kerhon Pinskunuorten péivien tms.

markkinointi
- Tilaisuutta suunniteltaessa tilan esteettomyyden kartoitus ja
mahdollisten erityisjdarjestelyjen alustava suunnittelu
nakévamman, lilkuntavamman, huonokuuloisuuden tai

kuulovamman ja tulkkauksen tarpeellisuus

- Markkinointitiedotteissa  tulisi ndkya selvasti  tiedot  tilan
esteellisyydestd tai esteettomyydesta.

- Info yhteystiedosta, joka vastaa jarjestelyistéd ja voi tarpeen
mukaan tehdd erityisjarjestelyjé ja mukautuksia, jotta kaikki

halukkaat voivat padsta paikalle.
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LIITE 2

Syrjinnéin ja epdasiallisen kohtelun tunnistamisen

tarkistuslista

Jos tunnistat jonkin seuraavista kohdista, on todenndkoistd,
ettd olet joutunut syrjinnédn tai epdasiallisen kohtelun
kohteeksi tai todistanut syrjintda tai epdasiallista kohtelua
Pinskuissa:

*

Tyonantaja kdaskee tai ohjeistaa tyontekijgé olemaan
palvelematta tiettyé ihmisryhmdaa tai yksittaista henkiloa
jonkin hénen ominaisuutensa perusteella.

Yhteisén ulkopuolelle sulkeminen: Henkilslle ei anneta
mahdollisuutta osallistua yhteiseen toimintaan, hénen
kanssaan ei suostuta tyéskentelemédn tai hénelle ei anneta
hanelle kuuluvaa tietoa. Henkilon tai tietyn ihmisyhmén
lasnéolo tai ndkemys jatetadn jatkuvasti huomioimatta.

Henkilé6 joutuu toisten pinskujen tahallisen ja kielteisen
toiminnan kuten juoruilun, henkilon ominaisuuksien,
luonteenpiirteen tai yksityiselémén mustamaalaamisen,
mielenterveyden kyseenalaistamisen tai muun kielteisen
kayttaytymisen kohteeksi.

Tydnantaja kohtelee henkiléé epdsuotuisasti  hénen
laheiseensa liittyvéin syyn kuten ldheisen vammaisuuden
takia.

Henkiloon kohdistuu vitsailua tai nimittelyé ja se tuntuu
kohteena olevasta henkilssta epdasialliselta,
uhkaavalta, vihamieliseltd, halventavalta, néyryyttavdélta tai
ahdistavalta.

Henkiloon  kohdistuu  yksipuolisia  ja  ei-toivottuja
seksuaalissavytteisic vihjauksia, sihképosteja tai
puhelinsoittoja, hdarskeja puheita, kaksimielisia  vitseja
tai vartaloa, pukeutumista tai ylipaataan ulkondksa
tai yksityiselamada koskevia halventavia huomautuksia tai
kysymyksid.

Henkilslta kielletéén samat mahdollisuudet kuin muilla,
johtuen jostain henkilson liittyvéasta syysta.

Henkiloon kohdistuu noyryyttavat kéaskyt, sanallinen tai
fyysinen uhkailu, huutaminen, raivoaminen tai fyysinen
vakivalta.

Kieltaydytédn tystehtévien hoitamisesta tai yhteistydstd
henkilon kanssavedoten tietyn henkilon tai ryhmén taustaan
tai ominaisuuteen.
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* Luodaan henkilslle uhkaava, vihamielinen, halventava,

noyryyttava tai  hyoskkaava ilmapiiri, joka voi syntyé
esimerkiksi jotakin ihmisryhméaa loukkaavilla julisteilla tai
muilla symboleilla seka henkiloon kohdistuu rasistiset,
syrjivat tai muulla tavoin loukkaavat vitsit.

Henkils joutuu epéedulliseen asemaan ilman hyvéaksyttéavaa
syytd, esimerkiksi tyohénotossa taydellisen
suomenkielentaidon vaatimus vaikkei se olisi tyén tekemisen
kannalta vélttamatsnta.

Positiivinen  erityiskohtelu ei  ole  syrjintaa.  Kaikki
ristiriidat,yhteentormaykset tai hdairiot henkilsiden vélisessa
kommunikaatiossa  Pinskuissa eivat ole syrjintéa tai
epdasiallista kohtelua.
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LIITE 3
Miten toimia syrjinté- tai epéiasiallisen kohtelun tapauksissa
-tarkistuslista

1. Jos olet itse kohdannut syrjintéid tai epdasiallista

kohtelua: Ota asia puheeksi sen henkilén kanssa, joka on
mielestdsi syyllistynyt syrjintddn tai epaasialliseen kohteluun.
Voit ottaa asian esille mysés kolmannen henkilon, esim.
hairintayhdyshenkilon tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Voit
halutessasi antaa syrjintdén tai epdasialliseen kohteluun
syyllistyneelle mahdollisuuden kasitella  asiaa  kanssasi
uudelleen. Jos tilanne ei ratkea tai epdasiallinen kohtelu tai
syrjintd jatkuu, on tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa asiasta
esihenkilolleen ja pyytaa, ettd tyonantaja ottaa asian
kasittelyyn. Jos esihenkilo kohtelee alaistaan epdaasiallisesti,
ilmoitus tulee tehda tdaman esihenkilslle tai tyopaikan
tyosuojelusta vastaavalle henkilslle.

2. Jos et ole varma, oletko kohdannut syrjintédéd tai

epdasiallistakohtelua: Voit kysya asiasta tys- ja
luottamustovereiltasi,tydpaikan tydsuojelusta vastaavalta
henkilslta, omalta esihenkilsltasi, hairintayhdyshenkilslta,
ammattiliitosta tai alueesi tyésuojeluviranomaiselta. Témén
kaiken voi tehda luottamuksellisesti ja ilman, ettd siitd tulee
seuraamuksia

3. Jos epdiilet ettd olet syyllistynyt syrjintéén tai

epdasialliseen

kohteluun: Ota itse asia puheeksi sen henkilén kanssa, johon
syrjintd on mahdollisesti kohdistunut. Kysy, kokeeko henkils
tulleensa syrjityksi tai kohdelluksi epdasiallisesti. Pyyda
anteeksi, jos olet syrjinyt tai toiminut epdasiallisesti ja vélta
jatkossa vastaavaa toimintaa.

4. Jos sinua syytetdédn syrjinndstd tai epdasiallisesta

kohtelusta:

Jos henkils, johon syrjinté tai epdasiallinen kohtelusi on
kohdistunut, tulee itse kertomaan sinulle asiasta, selvitda tarkasti,
mika kaytoksessdsi tai toiminnassasi on ollut epdasiallista tai
syrjivdd. Pyydd anteeksi, jos olet syrjinyt tai toiminut
epdasiallisesti ja valté jatkossa vastaavaa toimintaa. Jos et ole
voinut valmistautua tilanteeseen, voit pyytdd ettd kdasittelette
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asiaa vield uudelleen niin, etté pyyddt mukaan oman
tukihenkilosi (ks. kohta 1). Jos asia menee esihenkilskasittelyyn,
tulee esihenkilon ilmoittaa asiasta sinulle etukateen. Voit myos
itse viedd asian esihenkilokasittelyyn.

5. Jos todistat syrjintéa tai epdasiallista kohtelua: Ota asia
puheeksi syrjintéda kohdanneen kanssa ja kysy, ovatko asiat
hyvin vai pitgisiko niille tehda ]o’rcunA|a toimi syrjintaa
kohdanneen puolesta vaan hdnen kanssaan. Jos esihenkils
todistaa syrjintad tai epdasiallista kohtelua, on hdanen
velvollisuutensa puuttua siihen.

6. Jos toimit tukihenkiloné tai hdéirintdyhdyshenkiloné
syrjinnén tai epdasiallisen kohtelun tapauksissa:
Ensisijainen tehtdvdsi on kuunnella ja antaa henkista tukea.
Auta tuettavaasi hahmottamaan tilanne ja ole mukana
asioiden selvittamisessa. Tarkkaile tilannetta ulkopuolisen
silmin ja auta tuettavaa arvioimaan tilannetta eri
nakskulmista. Ala pelkdd tuoda esiin erindkdkulmia,vaikka
ne eivat vastaisikaan tuettavan ndkemystd asiasta.

7. Jos Pinskujen palveluita kayttdvé henkilo ilmoittaa
kohdanneensa syrjintéa: Pyydda palvelun kayttajaa
olemaan ensisijaisesti yhteydessd kyseisestéd palvelusta
vastaavaan henkilosn tai liiton yleiseen
hairintayhdyshenkilson.
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YHDESSA YHDENVERTAISIKSI
-toimintamalli

Pinskujen jasenjdrjestét eroavat toisistaan monin eri tavoin.
mutta niitéd yhdistavat arvopohja ja toiminnalle asetetut
yhteiset  tavoitteet.  Liitolle  tehdyn  yhdenvertaisuus-
suunnitelman ja témén toimintamallin  tarkoituksena ja
tavoitteena on lisatd yhdenvertaisuuden toteutumista ja
huomioimista koko jarjestossa ja ndin myés yhdenmukaistaa
tiettyja kaytantoja jarjeston sisalla sisallyttamalla
yhdenvertaisuus muun muassa toiminnan suunnitteluun ja
koulutukseen.

Yhdenvertaisuuden ydin, eli etté me kaikki olemme erilaisia
mutta silti samanarvoisia, siséltyykin jo pinskuiarvoihin ja
monet pinskutoimijat voivat sen allekirjoittaa. Tekemalla
yhdenvertaisuussuunnitelma jérjestolle tama arvo
konkretisoidaan ké&ytdnnén tasolle. Vasta tuomalla arvot
kéyténtoon voidaan niiden toteutuminen taata.

Strategiassa 2022-2027 yhdenvertaisuus ja osallisuus ovat
saaneet entistékin suuremman painoarvon. Témén vuoksi on
tarkeda osallistaa lapset ja nuoret mukaan toiminnan
yhdenvertaiseen suunnitteluun ja luoda heille kanavia
vaikuttaa. Miten lasten ja nuorten osallisuus toiminnan
suunnittelussa ja hallintoelimissé toteutuu téalla hetkella eri
alueilla ja miten sita voitaisiin parantaa? on yksi hyvé kysymys,
mistd aloittaa. Kysymyksen pohdinnan tuloksena jérjestsé saa
katsauksen sen toiminnan nykytilaan osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden nékskulmasta ja pohjan sen kehittémiselle.

Lapsille ja nuorille yhdenvertaisten vaikuttamis-
mahdollisuuksien ja osallistumismahdollisuuksien takaaminen
alkaa  pienisté  teoista.  Yhdenvertaiset  osallistumis-
mahdollisuudet tarkoittavat sitd, ettéd pinskutoimintaa
markkinoidaan  avoimena ja  helposti  lahestyttavéana
toimintana, johon kaikki ovat tervetulleita mukaan niin
halutessaan. Se myés tarkoittaa sitd, ettéd toiminta on
jirjestetty ja sitd on markkinoitu yhdenvertaisuuden,
saavutettavuuden ja esteettémyyden periaatteiden mukaan.
Tavoitteena on, ettd kaikilla olisi yhtdldgiset mahdollisuudet
osallistua riippumatta siitd, keté ja millaiset toimintavalmiudet
heilld ovat. Tarkedd on myoés luoda helposti lahestyttavat
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puitteet toiminnalle ja varmistaa, ettd kaikilla on yhta
tervetullut olo toimintaan.

Yhdenvertaiset vaikuttamismahdollisuudet takaavat lapsille ja
nuorille oman osuutensa paikoista jarjestén hallintoelimisté
kuten valtuustosta ja hallituksesta. Mikali halukkuutta toimia
ndissd elimissd ei suoraan lapsilta tai nuorilta tule, pitaéa siihen
antaa selkedsti mahdollisuus tai luoda jokin kanava, jonka
kautta heidén @dnensd ja mielipiteensd saadaan kuuluviin. On
myds oleellista,ettéd mahdollisuuksista kerrotaan rohkaisevasti
ja innostavastija ettd vaikuttaminen on myés todellista eiké
vain ndenndista.

Sitoutuminen toimintaan tulee nimenomaan sen kautta ,ettd
tuntee voivansa vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin. Ja
sitoutumista kaivataan, jotta pinskutoiminta jatkuu aktiivisena.
Sitoutumisen kautta toimintaa yllépidetédn niilla alueilla, joissa
sitd jo on ja mahdollistetaan toiminnan aloittaminen niilla
alueilla, joissa siihen l6ytyisi innostusta.

Kiusaaminen, syrjintd ja hdirintd koskettavat meita kaikkia,
myds lapsia ja nuoria. Voisi oikeastaan sanoa, ettd etenkin
heitd. Lapsuus ja nuoruus ovat aikaa, jolloin ihminen alkaa
madrittdmdadn omaa identiteettiddn, ja siihen vaikuttavat
suuresti ympdristd seké muiden ihmisten mielipiteet ja reaktiot.
Hyvéksynté ja yhdessé toimiminen edesauttavat positiivista
kehitystéd kun taa sulossulkeminen ja tuomitseminen lisaavét
epévarmuutta ja painetta olla joku muu, kuin oikeasti on. Tasta
syystd on tdrkedd, ettd jarjestossa ollaan valppaita kiusaamis-,
syrjintd- ja hdirintatapauksille sekéd valmistuneita késittelemééin
niitd hyvin. Yhdellgkadn lapsella, nuorella tai aikuisella ei pitdisi
olla sellainen olo,etté ei pysty kertomaan kiusaamisesta tai
muusta syrjinnéasté kenellekaan.

Ilhmisten ja yksildiden keskindginen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
koskettaa myos ikdad. 5-vuotias lapsi ja 50-vuotias aikuinen ovat
keskenddn yhdenvertaisia, vaikka heidan vélillaan onkin suuri
ajan ja kokemusten luoma kuilu. Silti molemmat ovat yhta
arvokkaita ja molempien ajatukset pitdisi samanlailla
huomioida.Tottakai kuitenkin vastuuta ja tehtdvia jakaessa ja
antaessa tulee huomioida yksilsiden erilaiset
kehitystasot.Ketédn tai kenenkddn mielipiteité ei kuitenkaan
pitdisi vaheksyd ignperusteella, mutta toimintaa suunnitellessa
tulee aina huomioida se, ettd kenelle toimintaa toteutetaan ja
kenen ndkemykset tésté syysta ovat etusijalla.
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Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus ohjaajien ja ohjattavien
viélilla taytyy huomioida kaikesssa toiminnassa ja koulutuksessa.
Vaikka tietenkin toiminnasta vastuussa olevaa ohjaajaa tulee
kunnioittaa ja totella, on tarkead tiedostaa, etta
henkilskohtaisella tasolla ohjadja ja ohjattava ovat téysin
tasavertaisia yksilsita. Ohjaajalla on tdrked ja vastuullinen
rooli, mutta hén ei ole térkeémpi tai parempi kuin ohjattavat.
Painvastoin, hdn tekee tyétéd nimenomaan ohjattaville
innostaen ja esikuvana toimien. Ohjaaja on usein nuoremmille
ihailun kohde ja se on vastuu, jonka merkitys on hyvé tietdd ja
ottaa huomioon omassa toiminnassa.

Pinskutoiminnan sisdllé yhdenvertaisuuden toteutumisen tulisi
nékyd ohjaajien keskindgisessé tasa-arvoisuudessa ja -
vertaisuudessa. Kaikki mukana olevat ohjaajat ovat keskenddn
erilaisia jo omaavat erilaiset tiedot, taidot sekdé vahvuudet
ohjaajana toimimisessa. On oleellista tunnistaa ja tunnustaa
myds ohjaajien keskindginen tasavertaisuus ja kaikkien
yhtdaldinen tdarkeys toiminnalle. Lisdéksi toimintaan vasta
tutustuvien seké uusien tulokkaiden on luontevaa ja mukavaa
tulla mukaan toimintaan, josta huokuu myés ulospéin kaikkien
keskinginen tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ilmapiiri.

Mitd sitten pitdisi tehdd kdytédnnossa? Jasenjarjestsjen tulisi
miettia ,ettd miten he voisivat edistédd yhdenvertaisuutta omista
lahtokohdistaan. Se tarkoittaa omien toimintojen listaamista
taulukkoon ja ngille toiminnoille yhdenvertaisuuteen ja
esteettémyyteen  tdhtadvien tavoitteiden luomista  (ks.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistéminen konkreettisina
toimenpiteina liiton eri toiminnoissa).Tavoitteiden
madrittdmisen jalkeen mietitéén, millaisia toimenpiteitd
tavoitteiden saavuttaminen vaatii ja kuka niiden toteutumista
seuraa. On hyvé muistaa, ettd jo pienillékin asioilla ja teoilla
voidaan muuttaa paljon.

Liitteend loytyy pohjamalli jarjestdn oman
yhdenvertaisuussuunnitelman luomiselle. Jasenjérjestét ovat
vapaita hyddyntémédén liiton Esteettémén viestinnén ja
tiedottamisen tarkistuslistaa, Syrjinnén ja epédasiallisen
kohtelun tunnistamisen tarkistuslistaa seké Miten toimia
syrjinté- tai epdasiallisen kohtelun tapauksissa -
tarkistuslistaa.

Lisaksi tama  toimintamalli  sisaltaa  yhden  valmiin
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leikkiharjoitteen, joka on helposti toteutettavissa oikeastaan
ldhes ryhméan kuin ryhmén kanssa. Se voi toimia myés
ladmmittelyleikking juuri yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
kasitteleville keskusteluille. Seuraavalta sivulta l6ytyy myés
palion hyvia linkkeja sivustoihin, joista loytyy hyosdyllista
materiaalia esimerkiksi teemapdivien pitémisen pohjaksi ja
liséa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoihin liittyvid
harjoitteita. Naita kannattaa hysdyntéaa
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www.yhdenvertaisuus.fi
Apua ja neuvoja yhdenvertaisuussuunnitteluun sekd tietoa
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.

www.valtikka.fi
Tietoa osallistavasta kasvatuksesta seké

nuortenvaikuttamiskanavista.

www.eirasismille.fi
Materiaaleja rasismin tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi.

www.seta.fi
Faktatietoa seksuaalivihemmistoistd,
sukupuolivihemmistsista ja ihmisoikeuksista. Leikki-
ideoita ja materiaaleja sekd nuorille suunnatut omat

sivut.

www.keks.fi
Allianssin yhdenvertaisen nuorisotyén
menetelmadsivusto.Paljonerilaisia harjoitteita, ideoita
ja leikkeja: esteettomia harjoitteita,
varhaiskasvatukseen sopivia harjoitteita ja
erilaisuuteen, ennakkoluuloihin seké stereotypioihin

puuttuvia harjoitteita.

Kesytd jéinnitys. Opas kasvattajalle.
(Suntio, Reija, PS-kustannus 2015)

Kirja sisaltaa runsaasti harjoituksia purkaa
jénnistystd, vahvistaa tunnetaitoja ja luoda sallivaa
ilmapiiria. Harjoitusten taustaksi pohditaan, miksi
jannitys ilmenee ihmisilla eri tavoin, millaisena
jéinnitys tyypillisesti nayttaytyy eri ikévaiheissa ja
miten voimakkaasti ympériston asenteet siihen
vaikuttavat.


http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.valtikka.fi/
http://www.eirasismille.fi/
http://www.seta.fi/
http://www.keks.fi/
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Tykkadaako pupuherra
piparista vai porkkanasta?

Yhdenvertaisuuteen kuuluu olennaisesti myos
seksuaalisuus.Seksuaalisuus on paljon enemman kuin seksi: se
on tapoja toteuttaa omaa sukupuolisuuttaan valitsemallaan
tavalla, tarve tulla huomioiduksi ja kosketetuksi, mindkuvan ja
oman identiteetin rakentamista, kehon muutoksia ja niiden
hyvaksymistd, sosiaalisia  suhteita ja  vuorovaikutusta,
ihmisyyttda kaikenkaikkiaan.Seksuaalisuus on ainakin fyysistg,
psyykkistd, sosiaalista, henkista jakulttuurista. Seksuaalisuutta
voidaan myds tarkastella monistamuistaerilaisista
n&dkékulmista, esimerkiksi juuri  tasa-arvon kannalta. Siksi
tahankin aiheeseen olisi hyva tutustua ja ottaa se kasiteltavaksi
esimerkiksi nuorten kanssa. Seksuaalikasvatus on tdarked osa
kokonaisvaltaista murrosikédn tulevien nuortenkasvatusta.

Hyvé kirja tutustua liittyen seksuaalikasvatukseen on Katriina
Bildjuschkin ja Susanna Ruuhilahden teos Seksié vaatteet
pédlla(Tammi).Teos sisdltéa paljon seksuaalikasvatukseen
liittyviéi harjoitteita, jotka ovat suunnattu pédasiassa noin 12-
vuotiaille ja sitd vanhemmille.Toisaalta aihetta voi olla helppo
ldhestya otsikon pupuherran tapaan: tykkaatks piparista vai
porkkanasta? Oman seksuaalisuutensa tunnistaminen ja
hyvéksyminen niiden tullessa osaksi elémé&é murrosiéssé ovat
tarkeité rakennuspalasia kokonaisvaltaisest iterveen itsetunnon
kannalta.

Aihetta kasiteltdessa  on  kuitenkin  huomioitava, ettd
seksuaalikasvattajalle on hyvin tdarkeda olla sinut oman
seksuaalisuutensa kanssa.Taatakseen hyvéksyvén, ymmaértéavén
ja turvallisen ympériston seksuaalisuudesta keskustelemiselle ja
kasvatukselle on seksuaalikasvattajan tunnettava oma
seksuaalisuutensa ja oltava hyvédksynyt itsensd. Kasvattajan
tulee tutkiskella omaa identiteettiééin ja seksuaalisuuttaan eri
elaménvaiheissa  seka tarkastella omaa  suhtautumista
muunlaisiin tapoihin olla seksuaalinen.Vain hyvéaksymalla
itsensd voi toimia avoimesti ja hyvaksyé myés toiset heiddn
seksuaalisessa moninaisuudessaan.
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SUUNNITELMAPOHJA-malli

Tavoitteet toiminnan / toiminnon

Jérjestén toiminta /toiminto saattamiseksi yhdenvertaiseksi
/esteettomaksi
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Toimenpiteet tavoitteen Seurantataho/vastuut
saavuttamiseksi toteutumisesta
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Leikki - Suhtautumistapoja

Soveltuu 7+ vuotiaille. Osallistujia noin 5-15. Kesto n. 30-45min.

Tarkoituksena oppia tunnistamaan erilaisia
suhtautumistapoja toisiin ihmisiin ja huomaamaan,milla
lailla toisten vaihteleva suhtautuminen tuntuu
itsestd.Tavoitteena lisdté tietoisuutta siité, miten omalla
toiminnallaan  voi  vaikuttaa  toisiin  ihmisiin  ihan
huomaamattakin ja miten sité voisi mahdollisesti muuttaa.
Leikisséd on 8 eri vaihetta, jotka etenevat aina asteittain.
Ryhma siis liikkuu tilassa vapaasti ja suhtautuu ja huomioi
toiset osallistujat annettujen ohjeiden mukaisesti. Ryhmén
liikkuessa vapaasti taustalla voi soittaa rauhallista musiikkia.

1. vaihe: et ole huomaavinaan ketadn
vaihe: vilkaiset nopeasti toista ja kddnnat padn heti pois
vaihe: katsot silmiin

2

3

4. vaihe: katsot silmiin ja hymyilet

5. vaihe: katsot, pyséhdyt ja kerrot nimesi
6

vaihe: pysadhdyt ja juttelet jonkun kanssa vaéa vaa/laa laa-

kielella
7. vaihe: pysahdyt ja juttelet jonkun kanssa siansaksaa
8. vaihe: kuljet ja pysdhdyt kattelemdadn vastaantulijoita

- -
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Purkuvaiheessa  osallistujilta ~ kysytddn  muun  muassa
seuraavanlaisia kysymyksiad (ryhméasta  riippuen  kysymykset
voidaan kéyda léapi joko avoimesti tai vain siten,ettd jokainen saa
itse pohtia asiaa omassa mielessddn):

*

Miké vaihe oli helpoin? Miksi?
Miké tuntui vaikeimmalta? Miksi?

Miltd se tuntu iomasta mielestd kun ensimmadisesséd
vaiheessa toiset eivdt olleet huomaavinaankaan sinua?

Enta sitten taas se, kun vastaantullut katsoi silmiin ja hymyili?

*

*

*

*

Millé tavalla se, ettei saanut puhua selkokielellg,
muutti  keskustelua? Oliko eri  @dnenpainoilla
merkityst&?

* Siansaksalla  keskustelussa luuletko ymmarténeesi,
mit& toinen yritti sinulle sanoa? Millaé tavoin pystyisi
kaventamaan kielimuuria ihmistenvalilla?

* Millaisia tervehtimistapoja muualla  maailmassa on

verrattuna Suomeen? Mitka voisivat olla hyvid tapoja

reagoida, jos muusta esimerkiksi jotain toista kulttuuria
edustava ihminen tulee tervehtiméén sinua tavalla, jolla
et itse yleensd tervehdi muita?

Compasito - Lasten ihmisoikeuskasvatuksen késikirja on
ehdottoman hyoddyllinen kaikille kasvatuksellista lapsi- ja
nuorisotyota tekeville jarjestoille. Se on
Euroopanneuvostonkehittdama opas kasvattajille, opettajille ja
kouluttajille, jotka tyoskentelevat 6-13-vuotiaiden lasten kanssa.
Kirja avaa ihmisoikeuksien ja lapsen oikeuksien avainkasitteet ja
tarjoaa teoreettisen taustan keskeisille ihmisoikeusteemoille,kuten
demokratia, kansalaisuus, sukupuolen tasa-arvo, ymparisto, media,
koyhyys ja vakivalta. Kirja sisaltda suuren maaran harjoitteita
ryhmille, joilla ndihin teemoihin paastaan pureutumaan seka hyvia
ohjeita ja neuvoja ohjaajille. Inmisoikeudet ja yhdenvertaisuus ovat
kasi kadessa kulkevia termeja: ilman toista ei oletoista.

www.pinskut.fi/compasito


http://www.pinskut.fi/compasito

Lahteet

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014. Finlex 2015
www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 1986,/609. Finlex 2015
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta 1329/2014 Finlex
2015www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329

Sisaministerion julkaisu 10/2010. Yhdenvertaisuussuunnittelun opas
www.pinskut.fi/lyvs-opas
*viitattu marraskuussa 2015

Sisaasiainministerion julkaisu 28/2011. Kop kop -
Paaseekosisaan?Yhdenvertaisen jarjestotoiminnan opas urheilu- ja
nuorisojarjestoéille.

Allianssin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma2015-
2017.Tyéryhma: Allianssin hallituksen edustajat Kalle Hietala ja Niklas
Mannfolk, Allianssin yhdenvertaisuusteemaryhman jasenet Lotte
Heikkinen(Setary)jaRiikkaKaukinen(Eivihapuheelle-
liike)sekaAllianssintyontekijatVilleSavilampijaSatuValtere(sihteeri).


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141329
http://www.pinskut.fi/yvs-opas
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