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1. ESIPUHE

Vuonna 2014 strategiaty6 aloitettiin hyvin erilaisista lahtokohdista. Jarjestd haki yhteista
suuntaa ja halusi vimmatusti uudistua. Liittokokouksessa 2015 hyvaksyttiin
kunnianhimoinen strategia ja visio 2021 Kkehittavasta, kasvavasta, laadukkasta,
lapsilahtdisesta ja toimijoita tukevasta kasvatusjarjestosta.

Paljon on tapahtunut sen jalkeen. Yhteinen tahtotila ja suunta on l6ytynyt. Pinskuissa on
tapahtunut muutaman vuoden sisalla valtavia mullistuksia. Matkan varrella on  koettu
monta kivuliasta ja vaikeaakin hetkea, mutta myods mielettémia onnistumisen kokemuksia.
75-vuotiaaksi Pinskut onkin varsin vetredssd kunnossa kohtaamaan 2020 - luvun haasteet.

Pinskujen aktiivitoimijat ovat olleet tarkeassa roolissa viemassa jarjest on kehittamistyota
eteenpain. Aktiivien ansiosta Pinskuilla on lapsilahtdinen laatujarjestelma, uuden

koulutusjarjestelmadn mukaisesti koulutetut toimijat seka kaytossa monipuoliset

viestintdkanavat eri kohderyhmien tavoittamiseksi. Myds hallintoa on keven netty, jonka
seurauksena liittokokouksista luovuttiin. Hallinnon keventymisesta vapautuneet resurssit
kaytetaan entista tehokkaammin suoraan toimintaan ja sen kehittdmiseen.

Viimeisessa liittokokouksessa toukokuussa 2018 kokoontunut strategiavaliokunta an toi
evastyksen uutta strategiaa suunnittelevalle tyéryhmalle. Valiokunta ohjeisti tyéryhmaa
tekemaan uuden strategian ja sen kantavan vision voimassaolevan strategian linjausten
mukaisesti. Valinta osoittaa, etta tehdyt strategiset linjaukset ja panostuks et ovat olleet
jaseniston mielesté oikeansuuntaisia.

Liséksi strategiatyon tueksi on jarjestetty jasenkysely kevaalla 2020. Kysely toteutettiin
strategiatydéryhman linjauksen mukaisesti seka aikuisille ettéa alle 15 -vuotiaille lapsille ja
nuorille. Kyselytulokset osoittivat, etté pinskuaktiivit ja toimintaan osallistuvat ajattelevat
melko yhtenevaisesti jarjeston toiminnan suunnasta ja sen keskeisimmista haasteista.

Tassa strategiaan on ensimmaista kertaa sisallytetty mukaan uudistettu periaateohjelma,
joka kulkee tassa asiakirjassa nimella d, [ " SCr Faaatf 1 ®6¢ct Ok See Ut
strategian jalkauttamissuunnitelma, joka on aiemmin kulkenut nimella omana d At 11§
CF F S @ ¢ RdbkumRénttirman. Ratkaisulla on pyritty tuomaan Pinskujen keskeisia
toimintaa maarittavia asiakirjoja yhteen saumattomaksi kokonaisuudeksi. Toivon mukaan
ratkaisu lisdd toimintaa keskeisimmin linjaavien asiakirjojen selkeyttda ja k eskinaista
linjakkuutta.

Yhdessa kohti yhtendisempaa pinskuliiketta!
Jarvenpaassa 14.5.2020

Anni Hakolampi
toiminnanjohtaja
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2.YLEISTA PINSKUISTA

2.1 Historia ja nykypaiva

Pinskut eli Suomen Demokratian Pioneerien Liitto ry on perustettu vuonna 1945
vastaamaan tyovaen lasten vapaa -ajan toiminnasta. Jarjeston edeltajia olivat lhanneliitto
(1902-1912) ja Jarjestbnuorten Liitto (19171930). Jarjestolla oli alkuaikoinaan vahvat
poliittiset  sidokset vasemmistolaiseen tyovaenlikkeeseen ja  kansainvali seen
pioneerilikkeeseen. Liiton alkuperédisesta nimesta peraisin oleva pioneeri -sana on
neuvostoliittolaista alkuperad. Nimilyhenne Pinskut korvasi virallisena lyhenteena SDPL:n
vuonna 2015.

Nykyaan pinskutoiminta on kaikille avointa ja puoluepoliittisesti sitoutumatonta. Pinskut

ei ole puoluepoliittinen toimija, mutta Pinskut kannattaa yleisesti  punavihreiksi
miellettdvida arvoja lapsindkdkulmasta kasin, mika nékyy toiminnan tasolla mm.
yhteisétait ojen, ekologisten ja eettisesti reilujen toimintatapojen arvostuksena. Yhteistyota
tehdaan puoluekannasta ja arvopohjasta rippumatta, jos yhteiset tavoitteet kohtaavat -
myo6s puoluepoliittisten toimijoiden kanssa. Yhteisty0 tapahtuu aina Pinskujen omista
arvoista ja strategisista tavoitteista kasin.

Jarjestbn paatoimintalinja on jarjestaa lapsille, nuorille ja perheille laadukasta ja
elamyksellista vapaa-ajantoimintaa arvopohjaisesti. Pinskutoimintaa ovat mm. leirit,
kerhot, retket, tapahtumat, koulutukse t ja kansainvalinen toiminta. Aikuisille ja nuorille
vapaaehtoisille Pinskut tarjoavat mahdollisuuksia kehittdéd osaamistaan mm.
ohjaajakoulutusten muodossa. Nykydan toimintaa suunnataan entistd enemman koko
perheelle.

2.2 Pinskujen hallinto ja organisaatio

Pinskuliitto jakautuu keskusjarjestoon, piiri- ja aluejarjestbihin  seka osastoihin.
Keskusjarjeston ylintd paatantavaltaa kayttaa edustajisto, jonka jasenet nimeévat
jasenjarjestot piirikokouksissa tai jAsenaanestysten perusteella. Edustajisto n toimintaa
johtaa 1-2 puheenjohtajaa, jotka edustajisto valitsee keskuudestaan . Piirijarjestot nimeavat
edustajistoon kolme varsinaista jasentd seka yhtd monta varajasenta. Edustajiston
toimikausi on kaksi vuotta. Edustajisto kokoontuu kaksi kertaa kalent erivuodessa.

Edustajsto valitsee keskusjarjestélle liitto hallituksen, johon kuuluu puheenjohtaja ja 1-2
varapuheenjohtajaa seka 4 -10 varsinaista jasenta varajasenineen. Liittohallituksen jasen
ei voi toimia edustajiston jdsenena tai palkattuna tyontekijana keskusjarjestossa tai sen
jasenjarjestossa. Liittohallituksen toimikausi on 2 vuotta, mutta pu olet liittohallituksen
jasenista ovat erovuorossa vuosittain. Liittohallituksen tehtavand on mm. seurata, etta
liton jAsenjarjestdjen toimintaa johdetaan saantdjen ja hallinnon paatésten mukaisesti,
valvoa jarjeston varojen kayttéa, toimia tyonantajaosapu olena palkatuille tyéntekijoille
seka vastata jaseniltd saapuviin kysymyksiin ja aloitteisiin. Liittohallitus kokoontuu
keskimaarin 1-2 kuukauden vélein.

Naiden liséksi keskusjarjestolla on tarpeen mukaan erilaisia tyoryhmiéa ja -jaostoja, jotka
avustavat keskusjarjeston hallintoa ja tyontekijoita.

2.3 Taloudelliset ja toiminnalliset resurssit

Keskusjarjeg6n toimitila sijaitsee Hel singissa. Keskusjarjestossa yoskentelee vakituisesti
ja kokopéaivéisesti toiminnanjohtaja ja  jarjestokoordinaattori sekd o0sa -aikainen
kansainvalisten asioiden suunnittelija. Keskusjarjeston lisdksi Pinskuilla on viisi
aluekeskusta, jotka sijaitsevat Oulussa, Tampereella, Aanekoskella, Turussa ja Helsingissa.
Jokaiseen aluekeskuksen piirissa on yleensa vahintdan yksi osa-aikaisesti jasenjarjeston
toimesta palkattu tyontekija, mutta on myds aluekeskuksia, jotka toimivat ilman palkattua
tyovoimaa.
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Tarkein resurssi Pinskuissa ovat vapaaehtoiset, joiden tekemaan tyohon kaikki
pinskutoiminta perustuu. llman vapaaehtoisia ohjaajia, talkoolaisia ja luottamustoimisia ei
pinskutoimintaakaan olisi.

Jarjeston suurin rahallinen resurssi on valtionapu. Vuonna 2020 Pinskuille myonnettiin_
vuotuista valtionapua opetus - ja kulttuuriministerion paatoksen mukaisest i 346 A A A Z &t
Summan jakosuhde keskusjarjeston ja jasenjarjestdjen kesken on noin 60:40. Valtionavun
maara ja jakosuhde ovat pysyneet vakaana jo usean vuoden ajan, mutta tulevaisuudessa
tilanne tulee muuttumaan. Lisaksi keskusjarjestd perii jasenjarjestoilta an jasenmaksua.
Pienia tulovirtoja saadaan my6s KSL:n kurssituista ja toiminnan osanottomaksuista. Muut
perustoimintaan saatavat avustukset ovat satunnaisia.

Keskusjarjesto pydrittaa myos saanndllisesti kehittdmisprojekteja, joilla on kehitetty monia
jarjeston toimintatapoja (mm. koulutus, perhetoiminta, lapsen osallisuus) viime vuosina.
Merkittavin projektirahoittaja Pinskuille on Tradeka.

Tulevaisuudessa perustoiminnan rahoitus on vaakalaudalla Veikkauksen toimintaa
littyvien uudistusten vuoksi. Pakollinen tunnistautuminen vahentdd ongelmallista
rahapelaamista, mutta pienentda samalla myos jarjestéjen saaman rahoituksen maaraa.

Vuoden 2020 koronatilanne tulee kiihdyttamaan tilannetta entisestdan, koska

maailmanlaajuisen pandemian vuoksi julkisissa tiloissa olevat rahapeliautomaatit ovat
olleet kevaalla 2020 suljettuja. Rahapelivoittojen pienenemisen myota yleishyodyllisen
toiminnan rahoitus pienenee. Rahoituksen pienenemisen vaikutukset tulevat ndkymaan jo
vuonna 2021 jaettavissa valtionapuosuuksissa.

Koronaepidemialla tulee olemaan myds pitkdn aikavalin vaikutuksia, joista selkeimmin
nahtavissa on valtiontalouteen kohdistuvat saastotoimet. Samaan aikaan lasten, nuorten
ja perheiden tarve erilaisille matalan kynnyksen tukipalveluille ja  -toiminnalle tulee
tulevaisuudessa todennékdisesti kasvamaan. Lasten ja nuorten osuus ikéluokkana tulee
my6s pienemaan syntyvyyden laskun myo6ta. Ikéluokkien pienetyessa koulu- ja
paivakotiverkkoja todennakdisesti keskitetdaan ja yhdistetaan, joka voi nakya mm. lasten,
nuorten ja perheiden palveluiden keskittymisend kasvukeskuksiin. Tama nakyy
vaistamatta myos jarjestéjen toiminnassa. Nopeasti muuttuva toimintaymparisto,
jarjestdjen pienenevat resurssit ja toimijakato asettavat haasteita lasten, nuorten ja
perheiden laadukkaan ja kohtuuhintaisen vapaa -ajantoiminnan jarjestamlselle

Pinskujen strategiakyselylla kartoitettiin keskeiset keinot resurssien turvaamiseksi
tulevaisuudessa. Jaseniston nakemykset ovat toimineet suuntaviivoina strategiselle
kokonaisuudelle, jolla toiminnan laatu ja resurssit turvataan tulevaisuudessa.

2.4 Kohderyhmat

Pinskujen toiminnan paakohderyhmaa ovat alle 29 -vuotiaat lapset ja nuoret. Yli 16 -
vuotiaat osallistuvat toimintaan paasaantoisesti aktiivitoimijoina, eli talkoolaisina,
ohjaajina ja luottamustoimisina. He voivat olla myds toimintaan osallistuvien lasten
huoltajia. Alle 6-vuotiaat osallistuvat Pinskujen perhetoimintaan vain aikuisen huoltajan
kanssa. 15vuotiaat ja sitd nuoremmat lapset ovat pinskutoiminnan ydinkohderyhmaa, eli
toimintaan osallistuvia ja toimintaa aktiivisesti kehittavia lapsia ja nuor ia.

Keskusjarjestd palvelee pé&é&asiassa jasenjarjesttja, joiden kayttoon keskusjarjeston
kehittamat jasenpalvelut pdaasiallisesti suunnataan.

2.4.1 Toimintaan osalllistuvat henkilot

Toimintaan osallistuneiksi henkildiksi katsotaan kaikki Pinskujen toiminta an osallistuvat
henkilot jasenyydesta riippumatta.

Toimintaan osallistuvat lapset, nuoret ja perheet
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Yli 18vuotiaat toimintaan osallistuvat aikuiset, esim. huoltajat (pl. itse alaikaiset
vanhemmat)

Alle 6-vuotiaat huoltajan seurassa
17vuotiaat ja nuoremmat osallistujina ja aktiivisina toiminnan kehittgjina

Luottamustoimiset ja aktiivit

- Yli 14-vuotiaat (apu)ohjaajat, talkoolaiset ja luottamustoimiset jasenjarjestdissa
ja keskusliitossa

2.4.2 Jasenjarjestot ja kannatusjasenet

Jasenprjesttt ovat Pinskujen keskusjarjestdn jasenmaksua maksavia jasenjarjestoja tai
kannatusmaksun maksaneet muut yhteisot.

Piirijarjestot, aluejarjestot ja paikallisosastot
Kannatusjasenmaksun maksaneet muut yhteisot

2.4.3 Kumppanijarjestot

Kumppanijarjestdi lla tarkoitetaan tahoja, joiden jasenia Pinskut ovat tai kenen kanssa
tehdaan vakituisesti yhteistyota esim. yhteistydhankkeiden, koulutusten ja kampanjoiden
muodossa.Joidenkin toimijoiden kanssa jaetaan yhteiset toimitilat, jonka myoéta tehdaan
yhteisty6ta mm. ekologisempien toimistokaytantdjen suhteen.

Vakiintuneet kumppanuudet ja yhteisdjasenyydet

Lapsijarjestoyhteistyd (Vesaiset, Nuoret Kotkat, Kansallinen Lastenliitto,
Setlementtiliitto, Nuorisoseurat, Nuori Kirkko)

Vasemmistonuoret ry

EHYT ry

Kunnon Elama ry

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry

Allianssi ry

Lastensuojelun keskusliitto ry

Fingo ry

Lasten Tuki ry

Folkets Bildningsforbundet

Kansainvélinen Solidaarisuusty6 ry

Kansan Radioliitto ry

Kansantalojen Liitto ry

Mediakasvatuskeskus Metka ry

Nuorisotutkimusseura

Prometheuseirin tuki ry

Yhteiskunnallinen Arkistosaatic

Vasemmistoliitto rp

EAPN-Finland - kdyhyyden ja syrjaytymisen vastainen verkosto
Tyo6ttomien yhdistykset ja muut paikalliset kolmannen sektorin toimi  jat

2.4.4 Julkinen sektori

Julkisen sektorin kanssa tehdaan alueellista ja paikallistason yhteisty6td mm.
nuorisotaloilla ja kouluilla, joissa jarjestetaan pinskutoimintaa.

Nuorisotoimi
Peruskoulut ja lukiot
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Paivakodit
Neuvolat
Sosiaalitoimi

2.4.5 Paattajat

Paattajayhteistyota tehdaan kun tehdaan lasten, nuorten ja perheiden kannalta tarkeita
paatoksia valtiontasolla ja valitetdan kannanottoja ja lausuntoja aiheista
paatoksentekijoille ja asiaa kasitteleville virkamiehille.

Poliittinen paatoksentek o
Virkamiesvalmistelu- ja paatdéksenteko
Jarjestojen paatoksentekoelimet

2.4.6 Rahoittajat

Yhteisty0 rahoittajien kanssa tarkoittaa kaytdnnosséd hankeyhteistyota seka aktiivista
vuoropuhelua rahoittajien kanssa mm. jarjestdjen perusrahoituksen kehittdAmisessa .
Yritysyhteistyota tiivistetaan tulevaisuudessa hankkeiden tiimoilta.

OKM

Muut ministeriot
AVI
Ely-keskukset
Kunnat
Yksityiset saatiot
Yritykset

2.4.7 Koulutusyhteisty®

Pinskujen koulutusyhteisty6 tarkoittaa kaytannossa opiskelijayhteistytta seka yhteisty o6ta
pinskukoulutusten jarjestamisessa.

Ammatillinen koulutus (Il aste)
Korkeakoulut, amk, tiedekorkeakoulut
Aikuiskoulutusoppilaitokset ja -opistot
KSL

3. JASENPALVELUT

Pinskujen keskusjarjestd ja jasenjarjestdt tarjoavat erilaisia palveluita henkild - ja
yhteisdjasenille. Jasenjarjestot saavat liiton palvelut kayttéon jasenmaksun vastineeksi.
Henkilojasenyys on maksutonta.

3.1. Liiton palvelut jasenjarjestoille
Liitto tar joaa jasenmaksunsa maksaneille jasenjarjestdille monia erilaisia tukimuotoja:

Taloudellinen tuki: jasenjarjestdille delegoitu valtionavustus, toiminnan
kaynnistamisavustukset, harkinnanvaraiset avustukset

Uusien alueilla toimivien tyontekijoiden perehdytt aminen tarvittaessa seka
tyonohjauspalvelut.
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Toiminnan koordinointi -, suunnittelu-ja arviointitapaamiset jasenjarjestéjen
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa.

Tavaravalitys (ohjaajatunnukset, markkinointimateriaalit jne.).
Pinskupakki-verkkopalvelun yllapito

Jemmaverkkopalvelun yllapito

Jasenrekisterin yllapito

Toimistopalvelut jasenille: tilat, taittopalvelut, kopiointi, tulostus ja postitus.
It-tuki, verkkosivujen, pilvipalveluiden ja sahkdpostin yllapito ja naiden kaytossa
avustaminen

Koulutuksellinen tuki: Ajantasainen koulutus - ja laatujarjestelma seka koulutus
naiden kaytt6on

Jarjestdllinen tuki: mallisaannot, lomakepohjat, toimintaohjeet

Oikeus aloitteisiin ja nimeta luottamushenkildita liiton hallintoelimiin

3.2. Liiton ja jasenjarjestojen palvelut henkilojasenille ja aktiiveille
Liitto ja jasenjarjestott voivat raataldida omia jasenetuja/  -palveluita omille henkilo -ja
yhteisdjasenilleen. Yleisimmat naista palveluista ovat:

Kohtuuhintaiset/iimaiset tapahtumat ja koulutukset
Paasy liiton tuottamiin palveluihin ja tukimateriaaleihin jasenjarjestdille
Aktiivitoimijoiden alueellinen tuki

3.3. Liiton palvelut sidosryhmille

Liitto tarjoaa koulutuspalveluita lapsen oikeuksista sidosryhmilleen. Koulutus
raataldidaan tilaajan tarpeisiin ja palvelusta peritédan erillinen maksu.

Koulutukset lapsen oikeuksista ja lapsivaikutusten arvioinnista

4. PINSKUSTRATEGIA JA -OHJELMA 2022 -2027

Pinskuohjelma ja strategia ovat Pinskujen toimintaa eniten suuntaavia asiakirjoja. Ohjelma
esittdd keskeiset arvot ja periaatteet seka niiden soveltamisen kaytannossa.
Pinskustrategiassa maaritellaan jarjeston tavoitetila eli visio seka keinot milla jarjeston
tavoitetilaan paastdan . Jotta tavoitteet voitaisiin saavuttaa, edellytetddn jokaiselta
pinskutoimijalta  sitoutumista voimassaolevaan pinskustrategiaan ja -ohjelmaan
kaytannon toiminnassa.

Pinskustrategian ja -ohjelman hyvaksyy Pinskujen edustajisto 6 vuodeksi kerrallaan.
Ohjelman paivitysty0 toteutetaan samaan aikaan Pinskujen strategian uudistamisen
kanssa.

4.1 Strategisten tavoitteiden ja ohjelman tausta

Keskeisid haasteita strategisten tavoitteiden toteutumiselle on taloudellisten ja
toiminnallisten resurssien huomattava supistuminen. Taloudellisten resurssien
pieneneminen nousi myos jasenkyselyn vastauksissa suurimmaksi huolenaiheeksi (24%)
toimijoiden vahenemisen lisdksi (18%). Muita esiintuotuja tulevaisuuden haasteita ja
trendeja olivat nuorten ik&polvien vaheneminen (12,5%), ilmastonmuutos (11,5%) seka
monikulttuurisuuden ja monimuotoisten perheiden yleistyminen (10%).

Milla tulevaisuuden haasteisiin ja trendeihin vastataan? Haasteisiin ja trendeihin
vastaamisessa ei noussut esiin yksittaisia keinoja ylitse muiden, ja varmasti todellisuutta
on se, ettei yhdella yksittaisella keinolla massiivisiin muutostarpeisiin pystyta vastaamaan.
Tarkeimpind satsauksen kohteina jasenistdé nakee ymparisto-ja ilmastotyon (13%),

vaikuttavuuden paremman esiintuomisen (12%) seka kansainvalisen ja monikulttuurisen
o]
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toiminnan kehittdmisen (10,5%). Toimintaa toivotaan turvattavan entista enemman myos
uusilla rahoitusmuodoilla (9%) ja tiivimmalla yhteistyolla (9%).

Rahoituksen pienentyessa on todennakoisesti tarpeen tarkastella organisaat iorakenteen
keventamista entisestddn seka mahdollisuuksia jakaa palkattujen tyontekijoiden tyota
palkkioperusteisille luottamustoimisille. Vaarana on myfs osanottomaksujen nouseminen,
koska perustoimintaa on entistd enemman rahoitettava muista tulonlahtei sta. Jarjeston
lisdantyvan tietoperusteisen kehittamistybn myota onkin syyta selvittaa, voisiko joitain
liton toimintoja tuotteistaa liiton ulkopuolisille toimijoille varainhankintamielessa.

Taloudellisesti vaikeina aikoina toiminnan organisointi ja vast uu siirtyvat todennakoisesti
yha vahvemmin vapaaehtoistoimijoiden kéasiin. Se tarkoittaa vapaaehtoisille tarjottavan
tuen vahvistamista koko jarjestéorganisaation tasolla sekd jdsenhankintaan ja toiminnan
organisoinnin tukeen merkittavaa panostamista. Enti stda enemman tarvitaan myds taitoa
tuoda esiin toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta, minka kehittamiseen tulee varata
rittdvasti resursseja. Ulkopuolista rahoitusta on myos vaikea saada, jos toiminnan
vaikuttavuutta ei tuoda esiin. Vaikuttavuus syn tyy taas hyvin organisoidusta,
yhteiskunnallisesti merkittavasta toiminnasta jotka perustuvat yhteisiin sédantoihin ja
periaatteisiin. Merkittavassa roolissa ovat myos saanndllisesti koulututetut ja osaavat
toimijat seka riittavat henkilostoresurssit, jotka ovat suunnattu toiminnallisesti ja
taloudellisesti oikeisiin asioihin.

Talouden ja toiminnan kannalta on pidettava huolta, etta Pinskujen ja jasenjarjestojen
toiminta on taloudellista, tehokasta ja kestavaa eivatka osallistumismaksut karkaa liian
korkeiksi kohderyhmalle. Pinskutoimijat pitavat tarkeana sita, ettd pinskutoiminta on
saavutettavaa kaikille myds hintansa puolesta. Toiminnan kannalta on myos elintarkeaa,
ettd Pinskujen jasenet osallistuvat aktiivisesti jarjestdtoimintaan ja sen ke hittdmiseen
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

Vuodesta 2016 vuoteen 2021 saakka pinskutoiminnan tavoitteena on ollut kehittaa
lapsilahtdinen, kehittdva, kasvava, vaikuttava ja toimijoita tukeva jarjestd. Monessa
suhteessa visio an saavutettu, mutta tydta on viela jaljella. Vuonna 2018 liittokokouksessa
tyoskennellyt strategiavaliokunta antoi evastyksen seuraavalle strategiakaudelle pysya
vision teemoissa. Vuoden 2027 vision taustalla on samat ajatukset jarjeston toiminnan
tarpeista kasvaa, kehittaa, vaikuttaa, toimia lapsilahtoisesti ja tukea toimijoitaan. Nyt
pohjarakenne néille on_olemassa, joten visio on siirtynyt vuonna 2027 entistd enemman
kohti ydinviestejaan O siihen, miten laadukas ja arvolahtdinen toiminta nayttaytyy
kaytanndén pinskutoiminnassa niin  jarjeston sisdisten, yhteiskunnallisten seka
maailmanlaajuisten mullistusten keskella.

Tavoitteena on, ettd pinskutoiminta vuonna 2027 on laadukasta, yhteisdllista ja
elamyksellista toimintaa kaikille pinskutoimintaan osal listujille. Pinskutoiminnan tulee olla
laadukasta ja lapsilahtdista ja toiminnan laatu tulee olla mitattavissa, jotta sité voidaan
kehittdd. Pinskujen jasenkyselyn mukaan laadukas toiminta taataan parhaiten
jasenpalveluita ja markkinointia  kehittamal la (29%) seka koulutukseen (26%) ja
laatujarjestelméan kehittamiseen (19%) panostamalla.

Tavoitteiden saavuttamiseksi pinskutoiminnan ja sen kehittdmisen tulee perustua yha
vahvemmin tutkittuun tietoon, jonka vuoksi keskeisten toimijoiden osaamista tulee
sadnndllisesti péaivittdd seka pitaa huolta siita, ettd organisaatiossa on tarpeeksi
osaamista tietopohjan saannolliseksi paéivittdmiseksi. Pinskutoiminta tulee olla
elamyksellistd ja tukevaa myo6s aktiivitoimijoille ja henkilostolle. Keskeisten toimijoiden
hyvinvoinnista tulee pitda huolta ja osaamisen padivittamistarpeista huolehtia, jotta
pinskutoiminta on elinvoimaista ja houkuttelevaa myos tulevaisuudessa.

4.2 Toiminta -ajatus (missio)

Toiminta-ajatus (missio) kuvaa jarjeston toiminnan ydintd, eli jarjest 6n olemassaolon
edellytysté ja keskeisinta syyta toimia jarjestdssa. Toiminta-ajatus on keskeinen tekija sille,
9
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miksi ihmiset haluavat olla mukana pinskutoiminnassa. Missio on kiintea ja suhteellisen
muuttumaton, ja se pohjustaa strategian onnistumista ko hti tavoitetilaa, visiota.

Pinskujen toiminta perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukselle sek& pinskuarvoille,
joiden jarjestollinen tulkinta maarittdd vasemmistolaista lapsi -, nuoriso- ja perhetoiminnan
pedagogista sisaltdd ja suuntaa. Toiminnan lahtokohtana on se, etta Pinskut to imivat
yhdenvertaisen, eettisesti ja ekologisesti kestavan ja inhimillisen maailman puolesta .

Pinskujen strategiakyselyn (2020) kaikista vastanneista huomattavan suuri  (86,5%) osuus
piti toiminta -ajatusta hyvana tai OK:na. Tulos tarkoittaa sitd, et ta pinskutoimijat ovat
melko yksimielisia siitéa, miksi pinskutoiminta on tarkead. Mission ydinajatus sailyy lahes
ennallaan jatkossakin, joskin mutta siina korostuu jatkossa my0s entistd enemman
pinskutoiminnan lapsilahtdinen ja lapsen osallisuutta vahvist ava luonne. Strategiakyselyn
arvokysymyksissa lapsilahtdisyys korostui myds voimakkaasti: yhteisollisyyden kanssa
lapsilahtdisyys nahtiin voimakkaimmin pinskutoimintaa maarittavana arvona.

Pinskujen missioon on siséllytetty erityisen vahvasti lapsen oikeud et pinskuarvojen rinnalle,
koska pinskutoimintaa lapileikkaava laatujarjestelmad perustuu pitkalti YK:n lapsen
oikeuksien sopimukseen. Pinskuissa on vuonna 2017 otettu kayttdon uusi lapsilahtéinen
laatujarjestelmd, joka perustuu vahvasti pinskuarvoihin ja Y K:n lapsen oikeuksien
sopimuksen mukaiseen lapsivaikutusten arviointiin. Siten on toiminnan valossa perusteltua,
ettd maailman laajimmin ratifioitu ihmisoikeussopimus on jatkossa yh& keskeisempi
pinskutoiminnan ohjenuora pinskuarvojen rinnalla.

Pinskut onjarjesto, joka jarjestaa toimintas
lapsille, nuorille ja perheille pinskuarvoje

mukaisesti.

4.3 Pinskuarvot ja periaatteet

Pinskutoimintaan kuuluu lukuisia arvoja, jotka ovat koostettu kuuteen paaarvoon, joihin on
sisdllytetty myos laajempia arvomerkityksia. Paaarvot ovat koostettu kyselyvastausten
perusteella. Erityisen painoarvon ovat saaneet alle 15 -vuotiaiden ja alle 29 -vuotiaiden
kyselyvastaukset Pinskujen lapsilahtdisyysperiaatteen mukaisesti.

Alle 15vuotiaiden vastauksissa korostettiin eniten elamyksellisyytta (50%), iloa (75%),
ystavyytta (50%) ja yhteisollisyytta (50% arvoina. Yli 15 -vuotiaiden vastauksissa
suosituimmiksi arvoiksi nousivat lapsilahtoisyys (16%), yhteisollisyys (14%), solidaarisuus
(12%), yhdenvertaisuus (10%) ja ystvyys (10%). limasto- ja ympéaristotyon painoarvo nousi
vahvasti esille pinskutoiminnan kehittamistarpeissa, mink& vuoksi se on nostettu myos
paaasialliseksi pinskuarvoksi. Strategian tyostovaiheessa lapsilahtoisyys-arvo paatettiin
muuttaa osallisuudeksi.
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AktiivisuLs

Arvo - Rauhd

Kuva 1.Pinskujen arvomaapallo.

Pinskujen paaarvot ovat:

Yhtei86||i8y)/,$oka tarkoittaa ystavyytta, rauhaa, solidaarisuutta ja
maailmankansalaisuutta kaikessa pinskutoiminnassa

OS&”iSUUSoka tarkoittaa pyrkimysta lasten ja nuorten osallisuuden

vahvistamiseen ja YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisten tavoitteiden
edistamiseen

Elamyksellisyysika tarkoittaa iloon, oivaltamiseen ja itsens ylittamiseen
tahtadvaa tavoitteellista toimintaa

Yhdenvertaisu U$oka tarkoittaa pyrkimysta demokratiaan, esteettomyyteen
ja samanarvoiseen kohteluun.

Eettisnyjoka tarkoittaa ekologisesti ja eettisesti kestavaa toimintaa seka
avoimia, rehellisia ja reiluja toimintatapoja.

Vastuullisu USjoka tarkoittaa psyykkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti

oikeudenmukaista ja turvallista toimintaa seka kunnioitusta talle t  ydlle ja tyon
tekijoille.

4.3.1 Pinskume netelma

Pinskutoimintaa tehd&an pinskuarvojen perusteella. Pinskuarvojen toiminnallistamisen
tyokaluna toimii pinskumenetelma. Pinskumenetelman ulkokehéat ilmentéavat Pinskujen
peruskoulutuksessa omaksuttavia taitoja: organisointia, tyénjakoa, tavoitteellisuutta seka
menetelmaosaamista, jota tarvitaan lasten, nuorten ja aikuisten kanssa toi mittaessa.

11



Elamyksid, iloa, yhdessa!

o EN o=,
5 = =
B ) .
S § T =
= 3 <& ;
= 0 D“
%g 5 5% D= *
— § gy 2 ©
z 3
Q.
g.- \.
..}.
A¥]

Kuva 2. Pinskumenetelma.

Koulututtautumisen myodtd mukaan tulee pinskuarvot ja niiden mukaisesti organisoitu
toiminta. Pinskuarvojen mukaisesti arvojen paalohkot jakautuvat kuuteen p&aluokkaan:
Omien rajojen koetteluun, Kestavan elamantavan vaalimiseen(ent. Ymparistosuhteen
vaalimiseen), Tiedon jakamiseen, Edellakavijana toimimiseen, Yhdessa tekemiseen seka

Elamysten tavoitteluun. Pinskumenetelmén ytimesséa ovat perinteisesti olleet yksittaiset
pinskuarvot, joita keskella oleva pinskumaapallo symboloi.

Uuden strategian painopisteiden mydta myos pinskumenetelma muuttuu hieman. Arvojen
paalohkoihin on tullut hieman muutoksia ja ne pi tavat jatkossa sisalladn tavoiteprofiilit
jotka koostuvat paapinskuarvoista. Tavoiteprofiilien tarkoituksena on toiminnallistaa
pinskuarvot tavoiksi pdésta pinskumenetelman ytimeen: kasvatukselliseen tavoitteeseen.
Maapallo symboloi siis jatkossa Pinskujen kasvatuksellista tavoitetta, joka saavutetaan
arvojen pdaalohkojen tavoiteprofiilien toteutumisen kautta. Tavoiteprofillit taas
saavutetaan pinskukoulutuksen ja aktiviteettien keinoin kaytannon pinskutoiminnassa.

Paadlohko Yhdessa tekeminen pitaa sisallaan tavoitetoimijaprofiilin:  Ystavallinen,

yhteis6llinen,  rauhaarakentava ja  solidaarinen  tiimipelaaja. @ P&&arvo:
YHTEISOLLISYYS

Paalohko Tiedon jakaminen pitdd siséllaan tavoitetoimijaprofiilin:

Rehellinen ja avoin
viestija. Pddarvo: YHDENVERTAISU US

Paalohko Omien rajojen koettelu pitdaa sisélladn tavoitetoimijaprofiilin Vapaa,
aktiivinen ja yhdenvertainen maailmankansalainen. Pdaarvo: VASTUULLISUUS

Paalohko Edellakavijyys pitad sisadllaan tavoitetoimijaprofiilin : Lapsen oikeuksien
tienraivaaja . Paaarvo: OSALLISUUS
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Paalohko Elamysten tavoittelu  pitaa sisallaan tavoitetoimijaprofiilin:  Tavoitteellisten
elamysten ja ilon lahettilas. Paaarvo: ELAMYKSELLISYYS

Paalohko Kestavan elamantavan vaaliminen pitda sisallaén tavoitetoimijaprofiilin:
Eettisesti ekologisesti kestavasti toimiva vaikuttaja. Padarvo: EETTISYYS

Pinskumenetelmén ytimessa ovat tavoitetoimijaprofiilit,  jotka pitavat siséllaan seuraavat
sisallot:

YHDESSA TOIMIMINEN:

Pinskut ovat y hteisollisyyden asiantuntijoita.

Pinskut tietavat keinot, miten aito yhteisollisyys syntyy ja miten sita yllapidetaan.
Pinskut osaavat tunnistaa ja tukea tietoisesti eri ryhmaprosesseja ja puuttua
yhteisollisyytta rikkoviin ilmi6ihin.

Pinskut toimivat yh dessa toisiaan kunnioittaen ja yhdenvertaisesti toisiaan
kohdellen.

Pinskut auttavat aina toisiaan.

Pinskuissa kukaan ei jaa yksin.

Pinskuissa ei hyvaksyta kiusaamista, solvaamista, panettelua tai muulla tavalla
yhdenvertaisuutta ja ihmisyytta loukkaavaa kaytdstd missaan muodossa.

Kritiikki tulee aina esittéaa rakentavalla tavalla ja tosiasioihin perustuen.

Yhteiso6taidot ja turvallinen yhteis6 mahdollistavat kasvun  ystavalliseksi,
rauhaarakentavaksi, yhteisélliseksi, rauhaarakentavaksi ja solidaariseksi
tiimipelaajaksi

TIEDON JAKAMINEN

Pinskut jakavat tietoa rehellisesti ja avoimesti kaikille huomioiden esteettémyyden.
Paatoksenteko on lapindkyvaa ja vaikuttamisen kanavat paatoksentekoon
moninaisia ja helposti saavutettavia iasta, kyvyista tai toimijan statuksesta
rippumatta.

Pinskuissa jaetaan aktiivisesti omaa osaamista ja opitaan toisilta.

Avoimella ja rehellisella tiedon jakamisella luodaan pohjaa tietoperéiselle ja
vaikuttavalle pinskutoiminnalla.

OMIEN RAJOJEN KOETTELU

Pinskut eivat kilpaile keskenédan vaan haastavat jokaista koettelemaan omia
rajojaan omista tarpeistaan ja lahtokohdistaan kasin

Pinskuissa on lupa kokeilla omia rajojaan omilla ehdoillaan.

Omien rajojen koettelu ja yksil6lahtdinen tavoit teenasettelu mahdollistavat
itsetuntemuksen kehittymisen seka onnistumisen ja ilon kokemukset turvallisessa
ymparistossa

Pinskuissa jokaisella on vapaus olla oma itsensé, ilmaista itseaan ja tulla
kohdelluksi yhdenvertaisesti.

Vapaus sisaltda vastuu n ilmaista itsedén ja nakemyksiaan rakentavasti ja
loukkaamatta kenenkaan ihmisarvoa ja inhimillisi& perusoikeuksia.
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Pinskut ovat lapsilahtdisyyden ja lapsen oikeuksien edistamisen tienraivaajia.

Pinskujen toiminnan lapsilahtdisyys ja lapsen osallisuuden edistaminen nakyvat
selvasti kaikilla pinskutoiminnan tasoilla.

Pinskuissa lapsi on aktiivinen toimija eiké tekemisen kohde.

Pinskutoimijoina olevat aikuiset ohjaajat ovat yhteisollisyyden mahdollistajia,
lapsen oikeuksien tienraivaajia seka elamysten ja ilon lahettilaita.
Pinskutoiminnan periaatteiden ja arvojen tulkinta perustuu aina viimeisimpaan
tutkimustietoon.

Pinskutoimijat ova elamyksellisyyden, ilon ja yhteisollisyyden lahettilaita.
Pinskutoiminta tuottaa elamyksia ja iloa kaikille toimintaan osallistuijille.

Pinskuissa opitaan kokonaisvaltaisesti elamysten ja ilon kautta, itsensa ylittaen ja
oivaltaen. Tietojen ja taitojen karttumista osoitetaan myodnnettavin
toimintamerkein.

Pinskuissa \aalitaan eettisesti ja ekologisesti kestavaa elamantapaa ja toiminnan
kehittamista kasitellaan viimeisimman tutkimustiedon valossa.

Pinskut edistavat luontosuhteen vahvistumista, ekologisesti myonteista
arvoajattelua ja ymparistoherkkyytta.

Pinskut myds pyrkivat aktiivisesti vaikuttamaan paikallisesti, valtakunnallisesti ja
globaalisti eettisesti ja ekologisesti kestdvamman maailman puolesta.

Pinskutoiminnassa kaikki toiminta suunnitellaan ja toteutetaan aina  turvallisuus
ja terveellisyys edella huolellisella suunnittelulla, riskien minimoinnilla sek&

toimijoiden osaamisen saanndéllisella paivittamisella .

Pinskumaapallo symboloi Pinskujen kasvatustoiminnan ydinta, eli kasvatustavoitetta :

4.3.2 Pinskupedagoaqiikka ) ) L o
Pinskutoiminnan pedagoginen pohja on vahvasti yhteiso -ja seikkailukasvatuksessa. Lasten

ja nuorten kanssa tehtava toiminta perustuu vahvasti erityisesti seikkailukasvatukseen ja
sen yksittaisiin toiminnallisiin palasiin: aktiviteetteihin. Aktiviteettien suoritta miseen kuuluu
yksildllinen oppimistavoitteellisuus itsensa ylittAmisen muodossa. Yksittéaiset aktiviteetit
muodostavat oppimiskokonaisuuksia, joita ilmentda toimintamerkkijarjestelma. Se
ilmentaa lasten ja nuorten tieto - ja taitopohjan karttumista pinskut oiminnassa.

Pinskutoiminta on tavoitteellista, mutta ei tulostavoitteellista. Oppimistavoitteita voidaan
14
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asettaa lyhyelle tai pitkdlle aikavalille. Pitkalla tahtdimella pinskutoiminnalla
kannustetaan elinikdiseen oppimiseen.

Seikkailukasvatus tukee niin eettisesti kestavaa elamantapaa, omien rajojen koettelua kuin
lapsen kasvamista aktiiviseksi toimijaksi. Pinskutoiminnan seikkailukasvatuksellinen luonne
on myOs sosiaalisesti vahvistavaa. Lasten ja nuorten kanssa tehtava pinskutoiminta
pohjautuu seikkailuk asvatuksen periaatteisiin: elamyksellisyyteen ja itsensa ylittamisen
iloon. Seikkailukasvatus mahdollistaa myds laajasti lasten itseilmaisun mahdollisuudet

ikatasoisesti. Elamyksellisyyteen kuuluu pinskutoiminnassa myos vahva
globaalikasvatuksen pedagogi ikka, joka pitda sisallaan rauhankasvatusta,
ihmisoikeuskasvatusta (erityisesti lapsen oikeudet), mediakasvatusta,
solidaarisuuskasvatusta, = demokratiakasvatusta ja  ympaéristokasvatusta. Siten

elamyksellisyys on aina myds tavoitteellista toimintaa.

Pinskuoiminnassa ymparistokasvatus perustuu tavoitteelliseen toimintaan, jonka avulla
lasten, nuorten, aikuisten ja pinskuyhteisén arvot sekd toimintatavat muokkaantuvat
kestavaa kehitysta tukeviksi. Pinskuissa ymparistOkasvatuksessa korostuu myos vahvasti
lapsilahtdisyys ja osallisuus, jolla pyritaan kokemukselliseen, osallistavaan ja dialogiseen
oppimiseen. Pinskut pyrklvat edistiméan ekologisesti mydnteistd arvoajattelua, jonka
kulmakivina ovat luontosuhteen ja ymparistoherkkyyden vahvistaminen omasta
lahiymparistdésta aina globaaliin  monimuotoisuuteen asti. Lapsen luontosuhteen
vahvistumista tuetaan ika -ja kehitystasoisesti sopivin tiedollisin, taidollisin ja elamyksellisin
(esim. aistit) menetelmin. Pinskujen toteuttama ymparistokasvatus on mieleenpainuvaa ja
kokemuksellista oppimista, joka kerryttdd lapsen yksildllista tieto - ja taitoperustaa seka
taydentad merkittavasti julkisen sektorin ymparistokasvatustyota.

Globaalikasvatuksen ulottuvuus tekee siitd myds lapsen osallisuutta vahvistavaa.
Globaalikasvatu s kannustaa eri-ikaisia inmisia aktiivisiksi maailmankansalaisiksi. Pinskujen
globaalikasvatus perustuu nakemykseen, ettd jokainen meista on kytkoksissa
maailmanlaajuisiin kysymyksiin ja siten vastuussa edistamaan globaalia solidaarisuutta ja
oikeudenmukaisuutta omalla toiminnalla ja valinnoilla.

Yhteisbkasvatus korostuu Pinskujen koulutustoiminnassa (ohjaajakoulutukset), joka
perustuu nonformaaleihin oppimisymparistéihin, modulaarisuuteen, kokemuksellisuuteen
ja kokemuksellisuuden jakamiseen. Yhteisokasvatuksen mukainen yhteiséoppiminen nakyy
erityisesti Pinskujen koulutustoiminnassa, jonka menetelmissa korostuu oppimisen
jakaminen sekéa oppiminen yhteiséllisend kokemuksena.

Pinskupedagogiikka syntyy pinskutoiminnan pedagogisen tietopohjan ja mission
yhteisvaikutuksena. Arvojen ja mission mukaista toimintaa ja toimintakulttuuria
rakennetaan koko jarjeston tasolla, vaikka vastuun arvojen, mission ja vision mukaisesta
toiminnasta kantaa vastuun pinskutoimintaa jarjestava taho.

Pinskupedagogiikka toteutuu ka ytannon pinskutoiminnassa pinskumenetelmén avulla,
jonka ytimessa on kasvatuksellinen tavoite ja pinskumenetelman lohkoissa on mission
mukaisten arvojen tavoitetoimijaprofiilit. Pinskumenetelma on siten tytkalu, jonka avulla
voidaan maarittdaa keskeiset toi minnan tavoitteet ja organisointiin liittyvat tekijat.
Pinskupedagogiikan ja toiminnan organisoinnin onnistumista mitataan Pinskujen
laatujarjestelméan avulla.

4.3.3 Pinskujen laatujarjestelma

Yhtenevéisella laatujarjestelmallla taataan  pinskutoiminnan tasalaatuisuus ja turvallisuus.
Turvallinen ja laadukas toiminta on vaikuttavaa, mika tuo esiin toiminnan tarkeytta niin
toimijoille itselleen kuin rahoittajillekin. Tavoitteiden asettaminen, mittaaminen ja arviointi
ovat siksi elintarkeit & pinskutoiminnassa.

Pinskutoiminnan tavoitteita ja tuloksia arvioidaan ja kehitetdan laadun mittariston
avulla. Kaikki pinskumenetelmassa esitetyt arvolohkot ja lohkoihin siséllytetyt pinskuarvot
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tekevét organisoitavasta lasten, nuorten ja perheiden toiminnasta pinskutoimintaa ja
toimivat laatumittareina.

Pinskujen laatujarjestelmaan kuuluva laadun mittaristo sisa Itd& yksityiskohtaiset osiot
arvioitavasta toiminnasta sek& kuvaukset eri tasojen ilmenemisestd toiminnasta.
Laatumittariston soveltamisessa arvioitavat osa -alueet ovat jaettu Pinskujen
paaarvolohkojen ja tavoiteprofiilien mukaisesti. Esimerkiksi mittarist on mukainen
arvioitava osa -alue ohjaajien vastuunjako kuuluu Pinskumenetelman paaarvolohkoon
Yhdessa toimiminen , jonka tavoitetoimijaprofiili on  Ystavallinen, yhteisdllinen,

rauhaarakentava ja solidaarinen tiimipelaaja. Sisdinen viestintd kuuluu paalohkoon
Tiedon jakaminen , jonka tavoitetoimijaprofiilion Rehellinen ja avoin viestija.

Eri toiminnan osioiden yksityskohtaiset tasokuvaukset ja laatujarjestelmaan kuuluvat muut
materiaalit 16ytyvat kokonaisuudessaan Pinskupakista (www.pinskupakki.fi)

4.4 Pinsku toiminnan yhteiskunnallinen asema

Yhtenda jarjeston keskeisimp&né tunnusmerkkind voidaan pitdd sen jasenten toimimista
yhteisen aatteen tai arvojen hyvaksi. Aatteellisuus tarkottaa pinskutoiminnassa raameja,
jotka koostuvat arvojen laajemmasta kokonaisuud esta ja arvoille annetuista merkityksista.
Jarjestdjen toiminta perustuu yhteiskunnalliselle merkittavyydelle. Arvot antavat raamit ja
suunnan toiminnalle ja ne asemoivat jarjestbtn toiminnan ja sen aseman myos
yhteiskunnallisesti. Jarjestotoiminta on ai na luonteeltaan poliittista - se on aina sidoksissa
ymparoivaan maailmaan ja sen tilaan. Pinskutoiminnan vaikuttavuus syntyy siitd, milla
tavalla Pinskut asemoivat itsensa yhteiskunnallisella tasolla ja miten asemointi onnistuu
kaytannossa.

4.4.1 Pinskutoiminnan poliittisuus

Pinskutoiminta on aina perustunut vasemmistolaiselle maailmankatsomukselle.
Vasemmistolaisuus on kasitteend pitdnyt sisalladn erilaisia merkityksia lapi
pinskutoiminnan historian. Pinskutoiminnassa vasemmistolaisuus maarittyy p inskuarvojen
kautta, Pinskujen jasenten maarittdmana. Pinskujen voimassaolevissa saannoissé (2019)
linjataankin, ettd toiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi Pinskut Uuo poliittisin,
toiminnallisin, taloudellisin ja muin keinoin edellytyksia lasten ja armten monipuoliselle
yhteisolliselle ja omaehtoiselle toiminnabiez

Edunvalvonnallinen toiminta on aina poliittista toimintaa. Pinskutoiminnassa poliittisuus

tarkoittaa sita, etta edistamme lasten, nuorten ja perheiden etua yhteiskunnallisessa
keskustelusa ja edistdd lasten oikeuksien tunnettavuutta yhteiskunnassa. Naiden
tavoitteiden toteutumiseksi teemme yhteisty6ta myds muiden samoja tavoitteita omaavien

sidosryhmien kanssa.

Jasenten maarittamat pinskuarvot maarittvat aatteellista viitekehystd Pin  skujen
toiminnassa, mutta se ei sido itsessddn mihinkd&n puoluepoliittiseen kantaan.
Pinskutoiminta on luonteeltaan poliittista, mutta ei puoluepoliittista. Pinskutoimintaan
osalllistuakseen ei tarvitse olla millaan tasolla puoluepoliittisesti orientoitunu t tai
sitoutunut. Riittd&, etta kokee pinskuarvot tarkeiksi tai ettd haluaa lapselleen
kohtuuhintaisen ja mukavan harrastuksen pinskutoiminnan parissa. Pinskutoiminta on
kaikille

Miten aatteellinen sisélto nakyy pinskuarvojen toteutumisessa? Esimerkiks i pinskuarvoista
ystavyys ja yhteisollisyys pitdvat arvoina sisdlladn ihanteen ihmisten vélisesta
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta myos laajemmin yhteiskunnassa. YK:n lapsen
oikeuksien sopimus nahdadadn osana laajempaa ihmisoikeuksien yhdenvertaista
toteutumista. Pinskutoimintaan kuuluu kokeminen ilon ja elamyksellisyyden kanssa, sekéa
kokemusten jakaminen yhdessa. Pinskuarvojenyhteisollisyys tarkoittaa myos laajemmin
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja sek& demokratian periaatteiden noudattamista - sita,
ettd jokaisen &ani on yhta tarkea ja arvokas.
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Pinskutoiminnassa puhutaan myds yhteiskunnallisista ilmi6istéd, mutta keskustelu tapahtuu
aina lasten ja nuorten omista kokemuksista ja mielipiteistd kasin ja toiminnallisella
tavalla.Pinskutoiminnan lapsilahtdisyys tarkoittaa sita, etté lapsille ja nuorille annetaan
tietoisesti tilaa ja tytkaluja kasvaa ja ilmaista nakemyksidan rakentavasti ja arvostavasti.

4.4.2 Pinskujen yhteiskunnallinen asemointi

Pinskuilla on kolme keskeisté yhteiskunnallista roolia. Tarkein on laadukkaan lapsi - nuoriso-
ja perhetoiminnan jarjestaja, jonka kehittdmiseen Pinskut ensisijaisesti panostaa omassa
toiminnassaan. Pinskujen strategiakyselyssa noin puolet (50 -52%) lapsi-ja aikuisvastaajat
pitivat Pinskujen tarkeimpana roolina df € ¢ T Fr r § tnSorsafac ger@aioiminnan
jarjestajaai buut yhteiskunnalliset roolit saivat huomattavasti vahemman kannatustusta
(23-25%) seka lapsi-etta aikuisvastaajien keskuudessa.

Laadukas ja arvoperustainen lapsi -, nuoriso-ja perhetoiminta on kaiken pinskutoiminnan
ydintd. Pinskut jarjestaa elamyksellista, turvallista ja pedagogisesti laadukasta ja

kohtuuhintaista vapaa -ajantoimintaa lapsille, nuorille, aik uisille ja perheille. Toimintaa
toteutetaan lasten, nuorten ja perheiden ehdoilla, s&anndllisesti koulutettujen ja

turvallisten aikuisten ohjaamana.

Pinskutoiminta ennaltaehkaiseen syrjaytymista, vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta
seka tarjoaa kohd eryhmalleen elamyksia ja  yhteisollisyyden  kokemuksia.
Pinskutoiminnassa vahvistuu myds lasten ja nuorten edellytykset vaikuttaa ympardivaan
maailmaaan ja tuntea merkityksellisyyttda. Vahavaraisuus otetaan huomioon toiminnan
hintatason maarittamisessa, maksu jen joustavuutena seké konkreettisena tavara -ja ruoka -
apuna.

Pinskut tekevat tyotda vaikuttaakseen lasten, nuorten ja perheiden asemaan, lapsen
oikeuksiin ja osallisuuteen paikallisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti.

Vastaajien mielesta roolia laadukkaan lapsi -, nuoriso- ja perhetoiminnan jarjestajana
vahvistetaan tulevalla toimintakaudella parhaiten panostamalla jasenpalveluiden ja
markkinointiin (37,5%) sekakehittamalla koulutus -ja laatujarjestelmad (32% ja 25%).

2. ROOLI: Vasemmistolaisen kasvatustydn asiantuntija

Toinen rooli on vasemmistolaisen kasvatustydn asiantuntija. Laadukasta lapsi -, nuoriso-ja
perhetoimintaa toteuttamalla ja vaikuttavuutta arvioimalla syntyy kehittamalla Pinskujen
toimintaa ja sen pedagogis ta pohjaa saanndllisesti. Omalla toiminnallaan ja sen jatkuvalla
tietoperusteisella kehittamisella luodaan asiantuntijuutta vasemmistolaisen
kasvatuspedagogiikan huipulla. Tata osaamista Pinskut jakavat my6s samanlaisia
tavoitteita tai arvoja omaaville yht eistydkumppaneilleen.

Pinskut on etulinjassa maarittamassa, millainen on vasemmistolaisen lapsi -, nuoriso- ja
perhetydon pedagoginen pohja. Vaikka Pinskut on aatteellinen toimija, se ei ole
puoluepoliitisesti sioutunut toimija. Pinskut paattaa linjauksis taan itsenaisesti uusimpaan
tutkittuun tietoon perustuen. Yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi Pinskut on
valmis tekemaan yhteistydta samoja tavoitteita ja/tai arvoja omaavien kumppaneiden
kanssa.

Vastaajien mielesta tulevalla toimintakaudella r oolia vasemmistolaisen kasvatustyon
asiantuntijana toteutetetaan parhaiten lapsi-, nuoriso-ja perhepoliittisilla avauksilla (63%)
seka tutkimus-ja opinnaytetydyhteistydlla oppilaitosten kanssa (18%).

3. ROOLI: Heikoimmassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden aani

Kolmas Pinskujen rooli on puolustaa ja nostaa esiin erityisesti heikommassa yhteiskunnallisessa
asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden asioita yhteiskunnallisessa keskustelussa lapsen
oikeuksien nakokulmasta. Vaikuttamisty® perust uu erityisesti eri yhteisty0 -ja vaikuttaja
verkostoissa tehtdvaan vaikuttamiseen, silla isommat joukot mahdollistavat paremmin
lasten, nuorten ja perheiden danen kuulumisen.
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Pinskut hakeutuvat aktiivisesti erilaisiin verkostoihin ja tyéryhmiin, jossa pystytaan
vaikuttamaan heikommassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden asemaan.
Pinskut tekevat myds aktiivisesti poliittisia avauksia lasten, nuorten ja perheiden asemaan
littyen naissa verkostoissa.

Pinskut ottaa kantaa aktiivisesti ja tarjoaa konkreettista apua heikommassa asemassa
oleville lapsille, nuorille ja perheille.

Vastaajien mielestad tulevalla toimintakaudella rooli heikommassa asemassa olevien lasten,
nuorten ja perheiden danena toteutuu parhaiten kehittamalla kdyhien lasten, nuorten ja perheiden
tarpeisiin toimintaa (61%), tiivistamalla paikallista yhteistyota julkisen sektorin kanssa (21%) seka
vahvistamalla lasten ja nuorten osallisuutta Pinskuissa (12%).

4.4.3 Perusviestit

Perusviestit ovat keskeinen osa strategista, ulospadin suunnattavaa viestintaa, jolla
pinskutoimintaa tuodaan esiin ja millaisia mielikuvia toiminnasta luodaan.
Pinskutoiminnan markkinoinnin yhtenevaisyyden ja laadukkaan toiminnan mielikuvan
syntymisen kannalta yhteiset perusviestit ovat elintarkeita.

Pinskuille on luotu strategiakaudelle kolme (3) perusviestia, jotka pyritaan jalkauttamaan
kaytannon tasolle ja mittaamaan niiden toteutumista strategiakauden lopulla.
Perusviestien alle on kirjattu auki perusviestin keskeinen argumentti, jonka toteutumista
mitataan.

Yleiset ja yhteiset 3 perusviestia

Ed. OuRUt2ijtu dudwwFa
Pinskutoiminta sopii kaikille, jotka pitéavat pinskuarvoja ja lapsen oikeuksia
tarkeina.
Jokainen on tervetullut Pinskuihin sellaisena kuin on. Pinskuissa jokaisella on oikeus
saada arvostusta ja t ulla arvostetuksi.
Pinskut on suvaitseva ja avoin yhteisd. Kaikessa pinskutoiminnassa korostuvat
yhteis6Oja vuorovaikutustaidot ja niiden kehittaminen.

Mittarit:  toimijoiden ja osallistujien maara, uusien toimintamuotojen maara, uusien
jasenjarjestdjen maaréa, toimijoiden kokemus yhteishengesté ja arvostuksesta,
huomionosoitukset toimijoille, positiiviset noteeraukset mediassa ja somessa

UEd. OuRUta;tFw- 0uOd-Ntdw?2 Ntia@FOO0-AQ
Oppiminen perustuu toiminnallisille, yksilollisesti muokattavi lle menetelmille jotka
tukevat lapsilahtoisyytta, yhtelsolllsta vertaisoppimista seka tuottavat osallistujille
elamyksia ja ilon tunteita.

Pinskutoiminta on turvallista, laadukasta ja tavoitteellista (mutta
tulostavoitteetonta). Toiminnan laatua mitataan j a kehitetdén aktiivisesti.

Pinskuissa lapset ovat aktiivisia toimijoita ja aikuiset lapsilahtoisyyden
portinvartijoita.

Mittarit: Tapahtumapalautteet, Koulutuspalautteet, Laatujarjestelméapalautteet

Ed.OuBUtaitW OUFit ER2wFww 0

Pinskut pitavat heikoimmass a asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden
puolta yhteiskunnallisessa keskustelussa

Kaikki pinskutoiminta perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja Pinskujen
lapsilahtoiseen laatujarjestelmaan

Pinskut osallistuvat aktiivisesti keskeisiin lapsen a semaan liittyviin
vaikuttamisverkostoihin
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Mittarit: lapsialoitteiden maara, LAVA -koulutusten ja lapsenoikeudet -aiheisten
kannanottojen, aloitteiden seka lausuntojen maara, pinskutoimijoiden maara erilaisissa
vaikuttamisverkostoissa, medianoteerausten maar a

4.5 Visio eli tavoitetila 2027:

Pinskujen strategiakyselyn mukaan Pinskujen toiminnassa mukana olevat ja aktiivitoimijat
pitavat tarkeimpand Pinskujen yhteiskunnallisena roolina laadukkaan vapaa -
ajantoiminnan jarjestamista. Jasenkyselyn mukaan suurimpina tulevaisuuden haasteina
nahdaan etenkin aktiivitoimijoiden ja henkiloéston (19%) ja nuorten ikaluokan vdheneminen
(12,5%) sekéarahoituksen supistuminen (24%).

Merkittavind haasteina ja trendeind nahdaan myos iimastonmuutos  (11,5%), ja
monikulttuurisuuden yleistyminen (9%). Haasteisiin vastaamiseksi vastaajat nakevat
useita keinoja: on tarpeen entistd enemman tuoda esiin toiminnan vaikuttavuutta ja
vahvistaa niita tekijoita, jotka tekevat pinskutoiminnasta houkuttelevaa:  arvopohjaisuus,
yhteisollisyys ja laadukas toiminnan tuki. Liséksi toimintaa tulee yhd enemman kehittaa
vastaamaan yha monimuotoisempien kohderyhmien tarpeisiin, kansainvalisemmaksi sekéa
eettisesti ja ekologisesti kestavammaksi.

Paaroolin ja tulevaisuuden haast eiden kautta avautuu visio, jossa kehitetaan Pinskujen
toiminnasta tutkitusti vaikuttavaa ja tietopohjaista. Visio edellyttéa merkittavaa
panostamista Pinskujen perustoiminnan kehittdmiseen markkinoinnin, koulutuksen,
tyokalujen, jasenpalveluiden ja laatu ty6n osalta.

Visio 2027:

4.5.1 Vision keskeiset osa -alueet, toimintamallit ja mittarit
OSA-ALUE: KEHITTAVA JA KEHITTYVA

Kuvaus: Pinskut on lapsi-, nuoriso ja perhetoiminnan edelldkavija. Pinskut kehittda
toimintaansa ja kehittyy jatkuvasti palautteen pohjalta. Pinskut kehittdd jatkuvasti
toimintaansa teettamalla opinnaytetoitd, tutkimuksia ja kyselyitd toiminnastaan seka
kehittamal 1a toimintamallejaan ja aineistojaan palautteen pohjalta. Pinskut myds seuraa
jatkuvasti uusinta pedagogista tietoa ja kehittda toimintaansa ketterasti uusimman tiedon
valossa.

Toimintamallit: ~ Palautekyselyt toiminnasta ja toimenpiteet palautteen pohjalt a,
harjoittelija - ja tutkumusyhteisty6 oppilaitosten kanssa ja toiminnan suuntaaminen
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tutkimustulosten ja opinnaytteiden pohjalta.Koulutus - ja toimintamateriaalien
ajantasaisuuden jatkuva valvonta ja kehittdminen uusimman tutkimuksen valossa

Mittarit: ~ Kyselyiden, opinnaytteiden ja tutkimusten tulosten ja tulosten mukaisten
toimenpiteiden vieminen kaytannon toimintaan ja koulutukseen

Kuvaus: Pinskut pyrkivat kaikilla toiminnan tasoilla toteuttamaan toimintaansa
mahdollisimman kestavasti niin ympariston kuin ihmisoikeuksien nékdkulmasta. Pinskut
pyrkivat toiminnassaan hiilineutraaliuteen vuoteen 2025 mennessa.

Toimintamallit: Kestavan kehityksen ohjekirja ja toimintamallit,
yhdenvertaisuusaineistojen paivittdminen ja eettisesti  kestavien toimintamallien
integroiminen vahvemmin toimintaan

Mittarit: Hiilijalanjaljen mittaus + analyysi, Palaute yhdenvertaisuus - ja kestavan
kehityksen aineistoista

OSA-ALUE: VAIKUTTAVA

Kuvaus: Pinskut tutkii jatkuvasti toimintansa tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta toimintaan
osallistuville suunnatuin kyselyin ja tutkimuksin. Pinskut osallistuvat yhteiskunnallisesti
merkittaviin lasten, nuorten ja perheiden asemaan vaikuttaviin kampanjoihin ja tekevat
aktiivisesti avauksia aiheen tiimoilta.

Toimint amallit : Vaikuttavuuskysely toimintaan osallistuville 3 vuoden vélein,
toimintapalautekyselyt, vaikuttavuusverkostoissa  toimiminen, yhteiskunnallisten
tavoitteiden saavuttaminen

Mittarit: lapsialoitteiden maara, LAVA -koulutusten ja Ilapsenoikeudet -aiheisten
kannanottojen, aloitteiden seka lausuntojen maard, pinskutoimijoiden maara erilaisissa
vaikuttamisverkostoissa, medianoteerausten maara

Kuvaus: Pinskutoiminta on ehdottoman turvallista, lapsilahtdista ja elamyksellista.
Pinskuissa on lapsijarjestokentan tiukimmat laatustandardit toiminnalleen. Pinskut
kehittdd toimintansa laatua ja lapsilahtoisyytta kehittdmalla edelleen olemassaolevaa
lapsilahtd ista laatujarjestelmaa ja vahvistamalla lasten ja nuorten valmiuksia vaikuttaa
Pinskuissa ja pinskutoiminnan ulkopuolella. Toimijoiden valmiudet toteuttaa laadukasta,
lapsilahtdista ja turvallista toimintaa turvataan velvollisuudella paivittda osaamistaan
saannollisesti (vrt. EA-kurssit).

Toimintamallit : Saanndlliset laatukoulutukset hallinnolle ja ohjaajille, LAVA -vastaavat
keskusjarjeston hallinnossa ja jasenyhdistysten hallinnossa, laatujarjestelman tiukempi
sulauttaminen ohjaajakoulutusjarjestelméaéan, k oulutuksen sdénndllinen paivitysvelvollisyys,
koulutusmateriaalien ja ohjesdantdjen saanndllinen paivitys uusimpien lakien ja

tutkimustiedon mukaisesti

Mittarit : Laatukoulutusten palautekyselyt, hallinnon ja LAVA -henkildiden palautekyselyt,
koulutuksen ja toiminnan palautekyselyt
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5. PINSKUTOIMINNAN PAINOPISTEET 2022 -2027

Pinskujen strategiaan liittyy toiminnallistamissuunnitelma, joka on aiempina vuosina
tt¥t1 Ut Rt 1 KOFFTOO1 UEt ¢©00et OkSeUet UOuI FTETL
tavoitteitteiden toim innallistamissuunnitelma on tuotu osaksi samaa asiakirjaa, jotta osa -
alueet muodostaisivat keskenaan saumattoman kokonaisuuden.

Painopistekaudet ovat jaettu kaksivuotiskausiin  edellisen strategian tapaan.
Kaksivuotiskaudet ovat todettu hyvéksi tavaksi kehittdéd toimintaa pitkajanteisesti ja
tavoitteellisesti.

Teemavuodet on jaettu kolmeen osaan:

2026-2027 Pinskut auttaa ja tukee

Teemavuosina keskitytaéan erityisesti strateg isiin tavoitteisiin, mutta ei rajata pois nopeasti
reagoitavien muutosten tai ajankohtaisten aiheiden aikaansaamien muutosten
mahdollisuutta. Pinskutoiminnan vision onnistumisen mittaamiseksi kaytetaan mittareina
vision yhteidessa maariteltyja strategisia osa-alueita: Kehittava ja kehittyva, Vaikuttava,
Laadukas ja Kestava.

Tavoite : Toimintavuosien tarkeimmat tavoitteet on lisata pinskutoiminnan
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden tyOkaluja ja arviointia ei osa -alueilla seka kartoittaa
keinot Pinskujen varainhankinnan kehittamiseksi

N&in sen teemme:

Pinskutoiminnan vaikuttavuuden mittaamisen tutkimus, joka teetetaan
opiskelijatyonéa ja johtopaatokset vaikuttavuudesta viedaan toiminnan
kehittamis en tueksi seka tiedoksi eri viestimiin ja rahoittajalle.

Kansainvalisten toimintamallien yhdenmukaistaminen ja laadun mittaamisen
laajentaminen kv -tyéhon

Kv-yhteistyon ja verkoston laajentaminen ja Pinskujen kansainvalisyys - ja
monikulttuurisuusaineistoje n paivittaminen

Laadun mittaamisen menetelmien ja materiaalien paivittaminen

Paivitetdan laatu - ja koulutusjarjestelmaa tietopohjaisesti ja testataan uusia
materiaaleja kaytdnnossa koulutusten keinoin

Kartoitetaan mahdollisuudet kehittdd Pinskujen varainha nkintaa

Strategiset osa -alueet: Kehittava ja kehittyva

Tavoite: Lisatddn nakyvyytta eri medioissa ja tuodaan esiin lapsen oikeuksia. Kehitetdan

Pinskujen bréandia, tuodaan esiin yhdinviesteja ja rakennetaan imagoa tietoisesti
houkuttelevaksi. Otetaan lapset ja nuoret aktiivisesti mukaan viestimaan pinskukanavissa.

Kehitetddn markkinointiaineistoja ja jasenpalveluita.
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N&in sen teemme:

Edunvalvonnallinen ja viestinnéllinen painotus

Lasten seminaari, jossa kasitellaan leikin varjolla pinskutoiminnan
kehittamistarpeita ja valmistellaan lapsialoitteita edustajistolle

Kehitetaan Lapsen oikeuksien materiaaleja ja nostetaan lapsen oikeuksien
sopimusta yhteiskunnallisessa keskustelussa

Hakeudutaan verkostoi hin joissa vaikutetaan ja laaditaan lausuntoja seka
seurataan niiden nakyvyytta mediassa ja keskustellaan aiheista aktiivisesti
somessa

Eri kielien parempi huomioiminen viestintdkanavissa ja - materiaaleissa seka
esteettdman viestinnan kehittaminen

Pinskujen brandin kehittdminen ja ydinviestien esiintuominen julkisesti

Viestintastrategian ja imagon tietoinen kehittaminen ja toiminnan vaikuttavuuden
sanallistaminen keskeisiin viestimiin

Viestintdd uudistetaan ja kohdennetaan eri kanaviin ottaen huomioon
kohderyhmat, strategian painopisteet, vision, mission ja keskeiset viestit

Selvitetaan lasten ja nuorten kokemuksia vaikuttamisesta Pinskuissa ja koostetaan
siitd materiaalia viestimiin. Tavoitteena on saada lapset ja nuoret tuottamaan
materiaalia itse ja oman nakdisesti, jotta lapsilahtbisyys tulee aidosti esiin

Huomioidaan tulevalla strategiakaudella pinskut digitalisaation kehity s seka
kehitetaan ja tarjotaan tukipalveluita sen mukaisesti

Strategiset osa -alueet: Vaikuttava

5.3 TEEMA: Pinskut auttaa ja tuk ee 2026-2027

Tavoite: Ideoida ja toteuttaa konkreettinen ja eettoisesti kestdva toimintamalli
heikommassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden auttamiseksi. Lisaksi
kehitetddn vapaaehtoisten ja tyontekijoiden tukijarjestelmia.

Né&in sen teemme:

Pinskut kehittavat ja | isaavat valmiuksiaan auttaa konkreettisesti heikommassa
asemassa olevia lapsia, nuoria ja perheitd toimintansa piirissa eettisesti ja
ekologisesti kestavalla tavalla, esim. erillisprojektin keinoin

Pinskut kehittavat sisaista tyonjakoa, johtamista seka luo ttamustoimisten ja
palkatun henkiloston tukijarjestelmia mm. koulutuksen ja uusien toimintamallien
keinoin

Pinskut etsivat aktiivisesti yhteistybkumppaneita niista, ketka haluavat olla
auttamassa vahavaraisia lapsia, nuoria ja perheita.

Kartoitetaan jasen iston, aktiivien ja henkiloston tarpeita ja kokemuksia toiminnan
laadusta ja koulutusjarjestelman toimivuudesta erillisella kyselylla.

Aloitetaan uuden strategian ja pinskuohjelman paivittdmisprosessi vuonna 2026
Paivitetdan Pinskujen eettiset ja ekologise t periaatteet ja aineistot, mm.
yhdenvertaisuussuunnitelma ja hiilineutraali jarjestd - toimintaohjelma.
Jasenpalveluita ja jasenmateriaalia kehitetdan vastaamaan paremmin henkilé -ja
yhteisOjasenten tarpeita ekologiset ja eettiset tarpeet

Kannustetaan jasenjarjestdja verkostoitumaan ja kehittdmaan toimintamalleja
paikallisen yhteistyon tiivistamiseksi julkisen sektorin kanssa kdyhien perheiden
auttamiseksi.

Strategiset osa -alueet: Laadukas ja kestava
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6. LOPUKSI

Miten Pinskuista voi tulla visionsa toimintaansa jatkuvasti kehittava jarjesto, joka jarjestaa
eettisesti kestavaa, tutkitusti vaikuttavaa ja laadukasta toimintaa lapsille, nuorille ja
perheille?

Pinskustrategia ja -ohjelma 2022-2027 voi toteutua vain, jos kaikki pinskutoimijat
sitoutuvat yhteisten arvojen, pinskupedagogiikan ja strategisten tavoitteiden
toteuttamiseen kaytannon pinskutoiminnassa.

Tuleva kausi tulee olemaan pinskutoiminnan tulevai suuden kannalta monella tapaa
kriittinen. Todennakdisyys merkittaville sopeuttamis -ja uudistamistoimille on erittain suuri.
Rahoituksen ja toimijamaarien supistuminen sekd nopeat yhteiskunnalliset muutokset
edellyttavat valmiutta reagoida nopeasti ja tehda tarvittaessa radikaalejakin
sopeuttamistoimia. Pinskustrategialla ja -ohjelmalla tarjotaan Pinskujen hallintoelimille ja
keskeisille toimijoille toiminnan paalinjat.

Tulevista muutoksista ja muutostarpeista huolimatta on lohdullista, etta etenkin alle 15 -
vuotiaat kyselyvastaajat pitivat tarkeana, ettd pinskutoiminnan perusmuodot sailyvat
tulevaisuudessakin entisellaan:

z[ EFFERCASRT QQDRI NSCrFetnsSngQcéRrItCtEEREAr ETFCENT
muuttua. Haluaisin etta kerho ja leirit ® i1 T -tVéastagja alle 15v-

Perustoimintamuodot ovat hyvid ja toimivia, mutta enemman tyotd on tehtadva jotta
toiminnan tuloksellisuus ja vaikuttavuus saadaan paremmin esiin. Kyselyvastaajat kokivat
laajasti samaistuvansa pinskuarvoihin ja pitdvansa toim intaa tarkedné. Naita tunteita on
tarked entista enemman sanoittaa ja tuoda esiin. Useat vastajat toivoivat, ettd Pinskuissa
voidaan jatkossakin tarjota kohtuuhintaista, tavoitteellista ja elamyksellista vapaa -
ajantoimintaa etenkin vahavaraisille:

®inskuttoimii tassa ajassa luovasti. Pinskut antaa lapsille ja nuorille mielekasta, kehittavaa ja
laadukasta tekemista. Toimintaan voivat osallistua kaikki ja se on edullista jopa iimaista valilla.
TASCr FQrRRESQEERT Uf-vastadja46-606R N E BBECQFTr C1 Sod

Pinskutoiminnan erityisyys nayttaytyy vastaajien kokemuksissa my6s reiluutena,
vastuullisuutena ja ystavyytenad. Osallistujien kokemusten lisdksi on tarkea sanoittaa
vapaaehtoistoiminnan voimaannuttavaa luonnetta ja vapaaehtoistoiminnasta saatavia
onnistumisen ja yhteisollisyyden kokemuksia. Toimijoiden vahentyessa on tarkeaa
huolehtia, ettd vapaaehtoistoimijoita on tarpeeksi ja ettd heidan jaksamisestaan ja
osaamistarpeistaan huolehditaan:

®inskuissa on erityistd monipuolisuus asioiden kannalta ja nedu ihmisten kesken. Pinskuilla
otetaan asiat haltuun ja toteutetaan jos mahdollista. Pinskut auttavat aina); ¥astaaja 1529v.

Pinskujen erityisyys néhddaan myos kyvyssa opettaa suvaitsevaisuutta ja yhdessa
toimimista. Taman varmistamiseksi tulee nahda myos vaivaa niin lasten kuin aikuisten
keskuudessa:

dToiminta on lapsilahtdistd Rakennetaan sellainen ilmapiiri,etté ketddn ei kiusata ja etta
rénrnrir ¢GVWastgapAFRWE € Z R

Erityisyys kumpuaa tulevaisuudessa myds niistd asioista, joissa piilee valtava
tulevaisuuspotentiaali:
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tulevaisuudessa. Pinskut voivat profiloitu

¢
itu l]a luontokasvatusta tarjoavana jarjestona,
ft CCERFENICTIQRICRSF

R S1B29V. afldpjr-6 r QN ARACASERQL

—v

SR f$$frC’T$RnéB'BéCQFC'Q;h§|’
p
1



Elamyksid, iloa, yhdessa!

®inskuissa erityistd on lapsija nuorisoléhtbisyys. Kyselladn ja otetaan huomioon mita
nuoret/lapset haluavat tehdéz RVRstaaja 1529-v-

Tulossa on haastavat vuodet, mutta Pinskuilla on valtava tahto ja keinot selvitakseen.
Pinskuliike tarvitsee nyt enemman kuin koskaan kollektiivista yhtenaisyyttda, yhteista
tahtotilaa ja vastuunottoa haastavista ajoista selviamiseksi. Liike on sel vinnyt jo 75 vuotta.
Nyt liikkeen tulevaisuus on meidan kasissamme.

Yhdessa selvidmme mista tahansa.
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