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1. ESIPUHE

Vuonna 2014 strategiatyé aloitettiin hyvin erilaisista lahtokohdista. Jarjesté haki yhteistéa
suuntaa ja halusi  vimmatusti  uudistua. Liittokokouksessa 2015  hyvéaksyttiin
kunnianhimoinen strategia ja visio 2021 kehittavastda, kasvavasta, laadukkastq,
lapsilahtsisestd ja toimijoita tukevasta kasvatusjdrjestosta.

Paljon on tapahtunut sen jalkeen. Yhteinen tahtotila ja suunta on l6ytynyt. Pinskuissa on
tapahtunut muutaman vuoden sisdllé valtavia mullistuksia. Matkan varrella on koettu
monta kivuliasta ja vaikeaakin hetked, mutta myds mielettémid onnistumisen kokemuksia.
75-vuotiaaksi Pinskut onkin varsin vetredssd kunnossa kohtaamaan 2020- luvun haasteet.

Pinskujen aktiivitoimijat ovat olleet térkedssd roolissa viemdssa jérjeston kehittamistyoté
eteenpdin. Aktiivien ansiosta Pinskuilla on lapsiléhtsinen laatujérjestelmé, uuden
koulutusjarjestelmén  mukaisesti  koulutetut toimijat sek& kdytdssé  monipuoliset
viestintdkanavat eri kohderyhmien tavoittamiseksi. Myés hallintoa on kevennetty, jonka
seurauksena liittokokouksista luovuttiin. Hallinnon keventymisestd vapautuneet resurssit
kéytetddn entisté tehokkaammin suoraan toimintaan ja sen kehittémiseen.

Viimeisessd liittokokouksessa toukokuussa 2018 kokoontunut strategiavaliokunta antoi
evéstyksen uutta strategiaa suunnittelevalle tyéryhmaéille. Valiokunta ohjeisti tydryhmaa
tekemé&dén uuden strategian ja sen kantavan vision voimassaolevan strategian linjausten
mukaisesti. Valinta osoittaa, etté tehdyt strategiset linjaukset ja panostukset ovat olleet
jéiseniston mielestd oikeansuuntaisia.

Lisciksi strategiatydn tueksi on jarjestetty jasenkysely kevadlla 2020. Kysely toteutettiin
strategiatyéryhmén linjauksen mukaisesti sekd aikuisille etté alle 15-vuotiaille lapsille ja
nuorille. Kyselytulokset osoittivat, etté pinskuaktiivit ja toimintaan osallistuvat ajattelevat
melko yhtenevdisesti jérjeston toiminnan suunnasta ja sen keskeisimmisté haasteista.

Tassa strategiaan on ensimmaisté kertaa sisdllytetty mukaan uudistettu periaateohjelma,
joka kulkee téssé asiakirjassa nimellé ‘pinskuohjelma”. Asiakirjaan on yhdistetty myés
strategian jalkauttamissuunnitelma, joka on aiemmin kulkenut nimellé omana "Toiminnan
suuntaviivat’” -dokumenttinaan. Ratkaisulla on pyritty tuomaan Pinskujen keskeisia
toimintaa madrittavia asiakirjoja yhteen saumattomaksi kokonaisuudeksi. Toivon mukaan
ratkaisu liséé toimintaa keskeisimmin linjaavien asiakirjojen selkeyttd ja keskingista
linjakkuutta.

Yhdessd kohti yhtendisempdd pinskuliikettd!
Jarvenpadsséa 14.5.2020

Anni Hakolampi
toiminnanjohtaja
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2.YLEISTA PINSKUISTA

2.1 Historia ja nykypdiva

Pinskut eli Suomen Demokratian Pioneerien Liitto ry on perustettu vuonna 1945
vastaamaan tydvden lasten vapaa-ajan toiminnasta. Jarjestén edeltdjia olivat lhanneliitto
(1902-1912) ja Jarjestonuorten Liitto (1917-1930). Jarjestolla oli alkuaikoinaan vahvat
poliittiset  sidokset  vasemmistolaiseen  tyévédenliikkeeseen  ja  kansainvdliseen
pioneeriliikkeeseen. Liiton alkuperdisesté nimestd perdisin oleva pioneeri-sana on
neuvostoliittolaista alkuperad. Nimilyhenne Pinskut korvasi virallisena lyhenteena SDPL:n
vuonna 2015.

Nykyé&dn pinskutoiminta on kaikille avointa ja puoluepoliittisesti sitoutumatonta. Pinskut
ei ole puoluepoliittinen toimija, mutta Pinskut kannattaa vyleisesti  punavihreiksi
miellettdvia arvoja lapsindkokulmasta késin, mikéa ndkyy toiminnan tasolla mm.
yhteisétaitojen, ekologisten ja eettisesti reilujen toimintatapojen arvostuksena. Yhteistyota
tehdaén puoluekannasta ja arvopohjasta rippumatta, jos yhteiset tavoitteet kohtaavat -
myds puoluepoliittisten toimijoiden kanssa. Yhteistyd tapahtuu aina Pinskujen omista
arvoista ja strategisista tavoitteista kdsin.

Jarjeston padatoimintalinja on jarjestaa lapsille, nuorille ja perheille laadukasta ja
elédmyksellisté vapaa-ajantoimintaa arvopohjaisesti. Pinskutoimintaa ovat mm. leirit,
kerhot, retket, tapahtumat, koulutukset ja kansainvélinen toiminta. Aikuisille ja nuorille
vapaaehtoisille  Pinskut  tarjoavat mahdollisuuksia  kehittéé  osaamistaan  mm.
ohjiqjc:;ll(oulufus’ren muodossa. Nyky&én toimintaa suunnataan entistd enemmén koko
perheelle.

2.2 Pinskujen hallinto ja organisaatio

Pinskuliitto jakautuu keskusjarjestoon, piiri- ja aluejarjestéihin  sekd  osastoihin.
Keskusjarjeston ylinta padatantavaltaa kayttaa edustajisto, jonka jésenet nimedvat
jasenjdarjestot piirikokouksissa tai jasenddnestysten perusteella. Edustajiston toimintaa
johtaa 1-2 puheenjohtajaa, jotka edustajisto valitsee keskuudestaan. Piirijarjestot nimedvat
edustajistoon kolme varsinaista jasentd sekdé yhtéd monta varajasentd. Edustajiston
toimikausi on kaksi vuotta. Edustajisto kokoontuu kaksi kertaa kalenterivuodessa.

Edustajsto valitsee keskusjarjestolle liittohallituksen, johon kuuluu puheenjohtaja ja 1-2
varapuheenjohtajaa seké 4-10 varsinaista jésentd varajasenineen. Liittohallituksen jésen
ei voi toimia edustajiston jasenend tai palkattuna tyéntekijénd keskusjdarjestossa tai sen
jasenjdarjestossa. Liittohallituksen toimikausi on 2 vuotta, mutta puolet liittohallituksen
jésenistd ovat erovuorossa vuosittain. Liittohallituksen tehtdvénd on mm. seurata, ettd
liiton jésenjdrjestdjen toimintaa johdetaan sddntsjen ja hallinnon padatosten mukaisesti,
valvoa jérjeston varojen kéyttéd, toimia tydnantajaosapuolena palkatuille tyéntekijsille
sekd vastata jéseniltéd saapuviin kysymyksiin ja aloitteisiin. Liittohallitus kokoontuu
keskimdadarin 1-2 kuukauden valein.

Naiden lisaksi keskusjérjestolla on tarpeen mukaan erilaisia tyéryhmia ja -jaostoja, jotka
avustavat keskusjérjeston hallintoa ja tyontekijsita.

2.3 Taloudelliset ja toiminnalliset resurssit

Keskusjérjeston toimitila sijaitsee Helsingissa. Keskusjarjestossa tyoskentelee vakituisesti
ja kokopdivdisesti toiminnanjohtaja ja jarjestokoordinaattori sekd osa-aikainen
kansainvdélisten asioiden suunnittelija. Keskusjérjeston liséksi Pinskuilla on viisi
aluekeskusta, jotka sijaitsevat Oulussa, Tampereella, Adnekoskella, Turussa ja Helsingissa.
Jokaisen aluekeskuksen piirissé on yleensd vdahintaén yksi osa-aikaisesti jésenjérjeston
toimesta palkattu tyontekija, mutta on myés aluekeskuksia, jotka toimivat ilman palkattua
tyévoimaa.
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Tarkein resurssi Pinskuissa ovat vapaaehtoiset, joiden tekemdadn tyshon kaikki
pinskutoiminta perustuu. llman vapaaehtoisia ohjadaijia, talkoolaisia ja luottamustoimisia ei
pinskutoimintaakaan olisi.

Jarjeston suurin rahallinen resurssi on valtionapu. Vuonna 2020 Pinskuille myénnettiin
vuotuista valtionapua opetus- ja kulttuuriministerién péadatsksen mukaisesti 346 OOO€.
Summan jakosuhde keskusjérjeston ja jasenjdarjestojen kesken on noin 60:40. Valtionavun
madrd ja jakosuhde ovat pysyneet vakaana jo usean vuoden ajan, mutta tulevaisuudessa
tilanne tulee muuttumaan. Liséksi keskusjérjestd perii jasenjdarjestoiltaén jasenmaksua.
Pienid tulovirtoja saadaan myés KSL:n kurssituista ja toiminnan osanottomaksuista. Muut
perustoimintaan saatavat avustukset ovat satunnaisia.

Keskusjarjestd pyorittdd myos saanndllisesti kehittamisprojekteja, joilla on kehitetty monia
jérjeston toimintatapoja (mm. koulutus, perhetoiminta, lapsen osallisuus) viime vuosina.
Merkittavin projektirahoittaja Pinskuille on Tradeka.

Tulevaisuudessa perustoiminnan rahoitus on vaakalaudalla Veikkauksen toimintaa
littyvien uudistusten vuoksi. Pakollinen tunnistautuminen véhentéé ongelmallista
rahapelaamista, mutta pienentéé samalla myds jérjestdjen saaman rahoituksen madrada.
Vuoden 2020 koronatilanne tulee kiihdyttémdadn tilannetta entisestadn, koska
maailmanlaajuisen pandemian vuoksi julkisissa tiloissa olevat rahapeliautomaatit ovat
olleet kevaadlla 2020 suljettuja. Rahapelivoittojen pienenemisen myété yleishyddyllisen
toiminnan rahoitus pienenee. Rahoituksen pienenemisen vaikutukset tulevat ndkymaéaén jo
vuonna 2021 jaettavissa valtionapuosuuksissa.

Koronaepidemialla tulee olemaan myés pitkén aikavdélin vaikutuksia, joista selkeimmin
ndhtdvissé on valtiontalouteen kohdistuvat sddstétoimet. Samaan aikaan lasten, nuorten
ja perheiden tarve erilaisille matalan kynnyksen tukipalveluille ja -toiminnalle tulee
tulevaisuudessa todenndksisesti kasvamaan. Lasten ja nuorten osuus ikéluokkana tulee
myds pienemd&dn syntyvyyden laskun myéta. lkéluokkien pienetyessé  koulu- ja
pdivakotiverkkoja todenndkoisesti keskitetadn ja yhdistetddn, joka voi ndkyéd mm. lasten,
nuorten ja perheiden palveluiden keskittymisené kasvukeskuksiin.  Téamé nakyy
véistdmattd myés jérjestdjen toiminnassa. Nopeasti muuttuva toimintaympdrists,
jéirjestdjen pienenevét resurssit ja toimijakato asettavat haasteita lasten, nuorten ja
perheiden laadukkaan ja kohtuuhintaisen vapaa-ajantoiminnan jérjestémiselle.

Pinskujen strategiakyselyllé kartoitettiin  keskeiset keinot resurssien turvaamiseksi
tulevaisuudessa. Jasenistéon ndkemykset ovat toimineet suuntaviivoina strategiselle
kokonaisuudelle, jolla toiminnan laatu ja resurssit turvataan tulevaisuudessa.

2.4 Kohderyhmat

Pinskujen toiminnan pé&édkohderyhméd ovat alle 29-vuotiaat lapset ja nuoret. Yli 16-
vuotiaat osallistuvat toimintaan pdadasddntsisesti  aktiivitoimijoina, eli talkoolaising,
ohjadjina ja luottamustoimisina. He voivat olla myés toimintaan osallistuvien lasten
huoltajia. Alle 6-vuotiaat osallistuvat Pinskujen perhetoimintaan vain aikuisen huoltajan
kanssa. 15-vuotiaat ja sitd nuoremmat lapset ovat pinskutoiminnan ydinkohderyhmaa, eli
toimintaan osallistuvia ja toimintaa aktiivisesti kehittévia lapsia ja nuoria.

Keskusjérjests palvelee pdadasiassa jasenjarjestdja, joiden kayttoon keskusjarjeston
kehittamat jasenpalvelut padasiallisesti suunnataan.

2.4.1 Toimintaan osalllistuvat henkilot

Toimintaan osallistuneiksi henkilsiksi katsotaan kaikki Pinskujen toimintaan osallistuvat
henkilét jasenyydestd riippumatta.

Toimintaan osallistuvat lapset, nuoret ja perheet
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Yli 18-vuotiaat toimintaan osallistuvat aikuiset, esim. huoltajat (pl. itse alaikaiset
vanhemmat)

Alle 6-vuotiaat huoltajan seurassa
17-vuotiaat ja nuoremmat osallistujina ja aktiivisina toiminnan kehittajina

Luottamustoimiset ja aktiivit

- Yli 14-vuotiaat (apu)ohjaajat, talkoolaiset ja luottamustoimiset jésenjérjestdissa
ja keskusliitossa

2.4.2 Jisenjdrjestot ja kannatusjdsenet

Jasenjdarjestot ovat Pinskujen keskusjérjeston jasenmaksua maksavia jasenjarjestoja tai
kannatusmaksun maksaneet muut yhteisét.

Piirijarjestot, aluejarjestot ja paikallisosastot
Kannatusjgsenmaksun maksaneet muut yhteisst

2.4.3 Kumppanijadrjestot

Kumppanijarjestsilla tarkoitetaan tahoja, joiden jasenia Pinskut ovat tai kenen kanssa
tehdddn vakituisesti yhteistyota esim. yhteistyshankkeiden, koulutusten ja kampanjoiden
muodossa. Joidenkin toimijoiden kanssa jaetaan yhteiset toimitilat, jonka myéta tehdédn
yhteistyétéd mm. ekologisempien toimistokdyténtsjen suhteen.

Vakiintuneet kumppanuudet ja yhteiséjésenyydet

Lapsijarjestoyhteistyd (Vesaiset, Nuoret Kotkat, Kansallinen Lastenliitto,
Setlementtiliitto, Nuorisoseurat, Nuori Kirkko)

Vasemmistonuoret ry

EHYT ry

Kunnon Elémaé ry

Kansan Sivistystyén Liitto KSL ry
Allianssi ry

Lastensuojelun keskusliitto ry
Fingo ry

Lasten Tuki ry

Folkets Bildningsférbundet
Kansainvélinen Solidaarisuustys ry
Kansan Radioliitto ry
Kansantalojen Liitto ry
Mediakasvatuskeskus Metka ry
Nuorisotutkimusseura
Prometheus-leirin tuki ry
Yhteiskunnallinen Arkistosaatio
Vasemmistoliitto rp

EAPN-Finland - kéyhyyden ja syrjaytymisen vastainen verkosto
Tyottémien yhdistykset ja muut paikalliset kolmannen sektorin toimijat

2.4.4 Julkinen sektori

Julkisen sektorin kanssa tehdéén alueellista ja paikallistason yhteistyotéd mm.
nuorisotaloilla ja kouluilla, joissa jarjestetéacn pinskutoimintaa.

Nuorisotoimi
Peruskoulut ja lukiot
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Paivakodit
Neuvolat
Sosiaalitoimi

2.4.5 Paidttajat

Paattajayhteistyota tehdadn kun tehdadn lasten, nuorten ja perheiden kannalta térkeita
paatoksia valtiontasolla ja vélitetééan kannanottoja ja lausuntoja aiheista
paatoksentekijsille ja asiaa kasitteleville virkamiehille.

Poliittinen paatoksenteko
Virkamiesvalmistelu- ja p&éatsksenteko
Jarjestojen paatoksentekoelimet

2.4.6 Rahoittajat

Yhteistyé rahoittajien kanssa tarkoittaa kdaytdnnoéssa hankeyhteistyota seka aktiivista
vuoropuhelua rahoittajien kanssa mm. jarjestojen perusrahoituksen kehittamisessa.
Yritysyhteistyota tiivistetddn tulevaisuudessa hankkeiden tiimoilta.

OKM

Muut ministerist
AVI
Ely-keskukset
Kunnat
Yksityiset sacatiot
Yritykset

2.4.7 Koulutusyhteistyo

Pinskujen koulutusyhteistyo tarkoittaa kaytédnnosséa opiskelijayhteistysta sekd yhteistyota
pinskukoulutusten jarjestémisessd.

Ammatillinen koulutus (Il aste)
Korkeakoulut, amk, tiedekorkeakoulut
Aikuiskoulutusoppilaitokset ja -opistot
KSL

3.JASENPALVELUT

Pinskujen keskusjérjesté ja jasenjdarjestot tarjoavat erilaisia palveluita henkils- ja
yhteisojdasenille. Jasenjérjestot saavat liiton palvelut kéyttéon jasenmaksun vastineeksi.
Henkilsjésenyys on maksutonta.

3.1. Liiton palvelut jasenjarjestoille
Liitto tarjoaa jasenmaksunsa maksaneille jasenjarjestsille monia erilaisia tukimuotoja:

Taloudellinen tuki: jasenjarjestsille delegoitu valtionavustus, toiminnan
kdynnistamisavustukset, harkinnanvaraiset avustukset

Uusien alueilla toimivien tyéntekijsiden perehdyttéminen tarvittaessa seka
tyénohjauspalvelut.
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Toiminnan koordinointi-, suunnittelu-ja arviointitapaamiset jésenjdrjestsjen
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa.

Tavaravilitys (ohjaajatunnukset, markkinointimateriaalit jne.).
Pinskupakki-verkkopalvelun yllapito

Jemma-verkkopalvelun yllépito

Jasenrekisterin yllapito

Toimistopalvelut jasenille: tilat, taittopalvelut, kopiointi, tulostus ja postitus.

It-tuki, verkkosivujen, pilvipalveluiden ja séhképostin yllapito ja naiden kaytossa
avustaminen

Koulutuksellinen tuki: Ajantasainen koulutus- ja laatujdrjestelma sekéa koulutus
naiden kayttosn

Jarjestollinen tuki: mallisééinnot, lomakepohjat, toimintaohjeet
Oikeus aloitteisiin ja nimetd luottamushenkilsita liiton hallintoelimiin

3.2. Liiton ja jasenjirjestojen palvelut henkil6jasenille ja aktiiveille
Liitto ja jasenjarjestot voivat radtalsida omia jasenetuja/-palveluita omille henkils-ja
yhteisdjasenilleen. Yleisimmét naisté palveluista ovat:

Kohtuuhintaiset/ilmaiset tapahtumat ja koulutukset
Padsy liiton tuottamiin palveluihin ja tukimateriaaleihin jasenjarjestsille
Aktiivitoimijoiden alueellinen tuki

3.3. Liiton palvelut sidosryhmille

Liitto tarjoaa koulutuspalveluita lapsen oikeuksista sidosryhmilleen. Koulutus
raataloidaan tilaajan tarpeisiin ja palvelusta peritédn erillinen maksu.

Koulutukset lapsen oikeuksista ja lapsivaikutusten arvioinnista

4. PINSKUSTRATEGIA JA -OHJELMA 2022-2027

Pinskuohjelma ja strategia ovat Pinskujen toimintaa eniten suuntaavia asiakirjoja. Ohjelma
esittdd  keskeiset arvot ja periaatteet sekd niiden soveltamisen kéyténnossa.
Pinskustrategiassa maadritellaan jarjeston tavoitetila eli visio seka keinot milla jarjeston
tavoitetilaan pd&dstadn. Jotta tavoitteet voitaisiin saavuttaa, edellytetddn jokaiselta
Einskufoimijalfu sitoutumista voimassaolevaan pinskustrategiaan ja -ohjelmaan
Gytdnndén toiminnassa.

Pinskustrategian ja -ohjelman hyvéksyy Pinskujen edustajisto 6 vuodeksi kerrallaan.
Ohjelman pagivitystyd toteutetaan samaan aikaan Pinskujen strategian uudistamisen
anssa.

4.1 Strategisten tavoitteiden ja ohjelman tausta

Keskeisiaé haasteita strategisten tavoitteiden toteutumiselle on taloudellisten ja
toiminnallisten  resurssien huomattava supistuminen. Taloudellisten  resurssien
pieneneminen nousi myos jasenkyselyn vastauksissa suurimmaksi huolenaiheeksi (24%)
toimijoiden véhenemisen liséiksi (18%). Muita esiintuotuja tulevaisuuden haasteita ja
trendejé olivat nuorten ikdpolvien véheneminen (12,5%), ilmastonmuutos (11,5%) seké
monikulttuurisuuden ja monimuotoisten perheiden yleistyminen (10%).

Milla tulevaisuuden haasteisiin ja trendeihin vastataan? Haasteisiin ja trendeihin
vastaamisessa ei noussut esiin yksittdisia keinoja ylitse muiden, ja varmasti todellisuutta
on se, ettei yhdella yksittaisellad keinolla massiivisiin muutostarpeisiin pystyté vastaamaan.
Térkeimping satsauksen kohteina jésenisté ndkee ympdristé-ja ilmastotyén (13%),

vaikuttavuuden paremman esiintuomisen (12%) seké kansainvélisen ja monikulttuurisen
2
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toiminnan kehittdmisen (10,5%). Toimintaa toivotaan turvattavan entistdé enemmdn myos
uusilla rahoitusmuodoilla (9%) ja tiiviimmalla yhteistyslla (9%).

Rahoituksen pienentyessd on todenndksisesti tarpeen tarkastella organisaatiorakenteen
keventéimista entisestéiéin seké mahdollisuuksia jakaa palkattujen tyontekijoiden tysta
palkkioperusteisille luottamustoimisille. Vaarana on myés osanottomaksujen nouseminen,
koska perustoimintaa on entistd enemmadn rahoitettava muista tulonléhteistd. Jarjeston
lisdéintyvéin tietoperusteisen kehittémistyon myota onkin syyta selvittad, voisiko joitain
liiton toimintoja tuotteistaa liiton ulkopuolisille toimijoille varainhankintamielessé.

Taloudellisesti vaikeina aikoina toiminnan organisointi ja vastuu siirtyvéat todenndkoisesti
yhé vahvemmin vapaaehtoistoimijoiden kéasiin. Se tarkoittaa vapaaehtoisille tarjottavan
tuen vahvistamista koko jérjestéorganisaation tasolla seké jasenhankintaan ja toiminnan
organisoinnin tukeen merkittévéd panostamista. Entistd enemmén tarvitaan myés taitoa
tuoda esiin toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta, minkd kehittémiseen tulee varata
riittévasti resursseja. Ulkopuolista rahoitusta on myés vaikea saada, jos toiminnan
vaikuttavuutta ei tuoda esiin. Vaikuttavuus syntyy taas hyvin organisoidusta,
yhteiskunnallisesti merkittédvéastd toiminnasta jotka perustuvat yhteisiin sééntsihin ja
periaatteisiin. Merkittdvéssé roolissa ovat myés sadnnéllisesti koulututetut ja osaavat
toimijat sekda riittavat henkilostoresurssit, jotka ovat suunnattu toiminnallisesti ja
taloudellisesti oikeisiin asioihin.

Talouden ja toiminnan kannalta on pidettévé huolta, etté  Pinskujen ja jésenjdrjestsjen
toiminta on taloudellista, tehokasta ja kestdvaa eivatka osallistumismaksut karkaa liian
korkeiksi kohderyhmadille. Pinskutoimijat pitdvét térkednd sitdé, ettéd pinskutoiminta on
saavutettavaa kaikille myss hintansa puolesta. Toiminnan kannalta on myés elintérkedd,
ettd Pinskujen jasenet osallistuvat aktiivisesti jarjestotoimintaan ja sen kehittdmiseen
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

Vuodesta 2016 vuoteen 2021 saakka pinskutoiminnan tavoitteena on ollut kehittaa
lapsilahtsinen, kehittava, kasvava, vaikuttava ja toimijoita tukeva jérjests. Monessa
suhteessa visio on saavutettu, mutta tysétd on viela jaljella. Vuonna 2018 liittokokouksessa
tydskennellyt strategiavaliokunta antoi evéstyksen seuraavalle strategiakaudelle pysyé
vision teemoissa. Vuoden 2027 vision taustalla on samat ajatukset jérjestén toiminnan
tarpeista kasvaa, kehittéad, vaikuttaa, toimia lapsiléhtsisesti ja tukea toimijoitaan. Nyt
pohjarakenne néille on olemassa, joten visio on siirtynyt vuonna 2027 entisté enemmén
kohti ydinviestejéén - siihen, miten laadukas ja arvoléhtdinen toiminta néyttaytyy
kdytédnnén  pinskutoiminnassa  niin  jérjestén  sisdisten, yhteiskunnallisten  seké
maailmanlaajuisten mullistusten keskella.

Tavoitteena on, ettd pinskutoiminta vuonna 2027 on laadukasta, yhteiséllista ja
elédmyksellisté toimintaa kaikille pinskutoimintaan osallistujille. Pinskutoiminnan tulee olla
laadukasta ja lapsiléhtsisté ja toiminnan laatu tulee olla mitattavissa, jotta sité voidaan
kehittda. Pinskujen jasenkyselyn mukaan laadukas toiminta taataan parhaiten
jasenpalveluita ja markkinointia kehittamalla (29%) sekdé koulutukseen (26%) ja
laatujérjestelmén kehittémiseen (19%) panostamalla.

Tavoitteiden saavuttamiseksi pinskutoiminnan ja sen kehittdmisen tulee perustua yhé
vahvemmin tutkittuun tietoon, jonka vuoksi keskeisten toimijoiden osaamista tulee
saannollisesti paivittda sekd pitéd huolta siité, ettd organisaatiossa on tarpeeksi
osaamista tietopohjan sadnnélliseksi  pdaivittémiseksi. Pinskutoiminta  tulee olla
eladmyksellisté ja tukevaa myés aktiivitoimijoille ja henkiléstolle. Keskeisten toimijoiden
hyvinvoinnista tulee pitédéa huolta ja osaamisen pdaivittémistarpeista huolehtia, jotta
pinskutoiminta on elinvoimaista ja houkuttelevaa myés tulevaisuudessa.

4.2 Toiminta-ajatus (missio)

Toiminta-ajatus (missio) kuvaa jarjeston toiminnan ydintd, eli jérjeston olemassaolon
edellytystd ja keskeisintd syytd toimia jérjestéssd. Toiminta-ajatus on keskeinen tekijé sille,
9
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miksi ihmiset haluavat olla mukana pinskutoiminnassa. Missio on kiinted ja suhteellisen
muuttumaton, ja se pohjustaa strategian onnistumista kohti tavoitetilaa, visiota.

Pinskujen toiminta perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukselle sek& pinskuarvoille,
joiden jarjestsllinen tulkinta madarittaa vasemmistolaista lapsi-, nuoriso- ja perhetoiminnan
pedagogista sisaltéd ja suuntaa. Toiminnan lahtskohtana on se, ettd Pinskut toimivat
vhdenvertaisen, eettisesti ja ekologisesti kestdvén ja inhimillisen maailman puolesta.

Pinskujen strategiakyselyn (2020) kaikista vastanneista huomattavan suuri (86,5%) osuus
piti toiminta-ajatusta hyvéand tai OK:na. Tulos tarkoittaa sitd, ettd pinskutoimijat ovat
melko yksimielisia siitd, miksi pinskutoiminta on tarkedd. Mission ydinajatus sailyy ldhes
ennallaan jatkossakin, joskin mutta siind korostuu jatkossa myos entisté enemmédn
pinskutoiminnan lapsiléhtsinen ja lapsen osallisuutta vahvistava luonne. Strategiakyselyn
arvokysymyksissa lapsildhtoisyys korostui myés voimakkaasti: yhteisollisyyden kanssa
lapsiladhtsisyys nahtiin voimakkaimmin pinskutoimintaa madrittévéana arvona.

Pinskujen missioon on sisdllytetty erityisen vahvasti lapsen oikeudet pinskuarvojen rinnalle,
koska pinskutoimintaa lépileikkaava laatujérjestelméa perustuu pitkalti YK:in lapsen
oikeuksien sopimukseen. Pinskuissa on vuonna 2017 otettu kéyttoon uusi lapsilahtsinen
laatujarjestelmd, joka perustuu vahvasti pinskuarvoihin ja YK:n lapsen oikeuksien
sopimuksen mukaiseen lapsivaikutusten arviointiin. Siten on toiminnan valossa perusteltua,
ettd madailman lagjimmin ratifioitu ihmisoikeussopimus on jatkossa yha keskeisempi
pinskutoiminnan ohjenuora pinskuarvojen rinnalla.

Pinskut on jarjesto, joka jarjestaa toimintaa

lapsille, nuorille ja perheille pinskuarvojen
mukaisesti.

4.3 Pinskuarvot ja periaatteet

Pinskutoimintaan kuuluu lukuisia arvoja, jotka ovat koostettu kuuteen pééarvoon, joihin on
sisdllytetty myoés laajempia arvomerkityksié. Pééarvot ovat koostettu kyselyvastausten
perusteella. Erityisen painoarvon ovat saaneet alle 15-vuotiaiden ja alle 29-vuotiaiden
kyselyvastaukset Pinskujen lapsiléhtsisyys-periaatteen mukaisesti.

Alle 15-vuotiaiden vastauksissa korostettiin eniten elamyksellisyytta (50%), iloa (75%),
ystavyyttda (50%) ja vyhteisollisyytté (50% arvoina. Yli 15-vuotiaiden vastauksissa
suosituimmiksi arvoiksi nousivat lapsiléhtsisyys (16%), yhteissllisyys (14%), solidaarisuus
(12%), yhdenvertaisuus (10%) ja ystévyys (10%). lImasto- ja ympéristétydn painoarvo nousi
vahvasti esille pinskutoiminnan kehittémistarpeissa, minkd vuoksi se on nostettu myoés
padasialliseksi pinskuarvoksi. Strategian tyéstovaiheessa lapsiléhtsisyys-arvo padtettiin
muuttaa osallisuudeksi.
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Kuva 1. Pinskujen arvomaapallo.

Pinskujen padarvot ovat:

Yht@iSb”iSYYS, joka tarkoittaa ystavyyttd, rauhaa, solidaarisuutta ja
maailmankansalaisuutta kaikessa pinskutoiminnassa

Osallisuus, joka tarkoittaa pyrkimystéa lasten ja nuorten osallisuuden

vahvistamiseen ja YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisten tavoitteiden
edistdmiseen

Elamyksellisyys, joka tarkoittaa iloon, civaltamiseen ja itsensd ylittamiseen
téhtadavad tavoitteellista toimintaa

Yhdenvertaisuus, joka tarkoittaa pyrkimysté demokratiaan, esteettémyyteen
ja samanarvoiseen kohteluun.

Eettisyys, joka tarkoittaa ekologisesti ja eettisesti kestédvéd toimintaa seké
avoimia, rehellisié ja reiluja toimintatapoja.

Vastuullisuus, joka tarkoittaa psyykkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti

oikeudenmukaista ja turvallista toimintaa seké kunnioitusta télle tyslle ja tyon
tekijoille.

4.3.1 Pinskumenetelma

Pinskutoimintaa tehdé&dén pinskuarvojen perusteella. Pinskuarvojen toiminnallistamisen
tyokaluna toimii pinskumenetelmé. Pinskumenetelmén ulkokehét ilmentévéat Pinskujen
peruskoulutuksessa omaksuttavia taitoja: organisointia, tydnjakoa, tavoitteellisuutta seké
menetelmdosaamista, jota tarvitaan lasten, nuorten ja aikuisten kanssa toimittaessa.
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Kuva 2. Pinskumenetelma.

Koulututtautumisen myétd mukaan tulee pinskuarvot ja niiden mukaisesti organisoitu
toiminta. Pinskuarvojen mukaisesti arvojen pédlohkot jakautuvat kuuteen padluokkaan:
Omien rajojen koetteluun, Kestévén elédméntavan vaalimiseen(ent. Ympdéristésuhteen
vaalimiseen) Tiedon jakamiseen Edellédkévijénd toimimiseen, Yhdessd tekemiseen sekd
Elédmysten tavoitteluun. Pinskumenetelmén ytimessé ovat perinteisesti olleet yksittéiset
pinskuarvot, joita keskellé oleva pinskumaapallo symboloi.

Uuden strategian painopisteiden myété myés pinskumenetelmé muuttuu hieman. Arvojen
padlohkoihin on tullut hieman muutoksia ja ne pitdavat jatkossa sisdalladan tavoiteprofiilit,
jotka koostuvat pédpinskuarvoista. Tavoiteprofiilien tarkoituksena on toiminnallistaa
pinskuarvot tavoiksi péadstéd pinskumenetelmén ytimeen: kasvatukselliseen tavoitteeseen.
Maapallo symboloi siis jatkossa Pinskujen kasvatuksellista tavoitetta, joka saavutetaan
arvojen paddlohkojen tavoiteprofiilien toteutumisen kautta. Tavoiteprofiilit taas
saavutetaan pinskukoulutuksen ja aktiviteettien keinoin kéyténnén pinskutoiminnassa.

Padlohko Yhdessé tekeminen pitaa sisallaan tavoitetoimijaprofiilin:  Ystéavallinen,
yhteiséllinen, rauhaarakentava ja  solidaarinen tiimipelaaja. Pé&éarvo:

YHTEISOLLISYYS

Padlohko Tiedon jakaminen pitaa sisalladan tavoitetoimijaprofiilin: Rehellinen ja avoin
viestija. Padarvo: YHDENVERTAISUUS

Padlohko Omien rajojen koettelu pitda sisallaan tavoitetoimijaprofiilin - Vapaag,
aktiivinen ja yhdenvertainen maailmankansalainen. Péa&arvo: VASTUULLISUUS

Paalohko Edellékévijyys pitaa sisalléén tavoitetoimijaprofiilin: Lapsen oikeuksien
tienraivaaja. Pédéarvo: OSALLISUUS
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Padlohko Elémysten tavoittelu pitdad sisdlldan tavoitetoimijaprofiilin: Tavoitteellisten

elamysten ja ilon lghettilas. Paéarvo: ELAMYKSELLISYYS

Padlohko Kestévén eldméntavan vaaliminen pitaa sisdllaéan tavoitetoimijaprofiilin:
Eettisesti ekologisesti kestdavésti toimiva vaikuttaja. Padarvo: EETTISYYS

Pinskumenetelmdn ytimessa ovat tavoitetoimijaprofiilit, jotka pitavat sisallaén seuraavat
sisallot:

YHDESSA TOIMIMINEN:

Pinskut ovat yhteiséllisyyden asiantuntijoita.

Pinskut tietavét keinot, miten aito yhteiséllisyys syntyy ja miten sita yllapidetadn.
Pinskut osaavat tunnistaa ja tukea tietoisesti eri ryhmédprosesseja ja puuttua
yhteisollisyytta rikkoviin ilmisihin.

Pinskut toimivat yhdessé toisiaan kunnioittaen ja yhdenvertaisesti toisiaan
kohdellen.

Pinskut auttavat aina toisiaan.

Pinskuissa kukaan ei jaa yksin.

Pinskuissa ei hyvéaksyté kiusaamista, solvaamista, panettelua tai muulla tavalla
yhdenvertaisuutta ja ihmisyytté loukkaavaa kéytéstd misséén muodossa.

Kritiikki tulee aina esittéé rakentavalla tavalla ja tosiasioihin perustuen.

Yhteisotaidot ja turvallinen yhteis6 mahdollistavat kasvun ystéavéilliseksi,
rauhaarakentavaksi, yhteisolliseksi, rauhaarakentavaksi ja solidaariseksi
tiimipelaajaksi

TIEDON JAKAMINEN

Pinskut jakavat tietoa rehellisesti ja avoimesti kaikille huomioiden esteettémyyden.
Paatoksenteko on lépindkyvéad ja vaikuttamisen kanavat paatoksentekoon
moninaisia ja helposti saavutettavia idéstd, kyvyista tai toimijan statuksesta
riippumatta.

Pinskuissa jaetaan aktiivisesti omaa osaamista ja opitaan toisilta.

Avoimella ja rehellisella tiedon jakamisella luodaan pohjaa tietoperdiselle ja
vaikuttavalle pinskutoiminnalla.

OMIEN RAJOJEN KOETTELU

Pinskut eivat kilpaile keskenéén vaan haastavat jokaista koettelemaan omia
rajojaan omista tarpeistaan ja ldhtskohdistaan késin

Pinskuissa on lupa kokeilla omia rajojaan omilla ehdoillaan.

Omien rajojen koettelu ja yksilsldhtsinen tavoitteenasettelu mahdollistavat
itsetuntemuksen kehittymisen seké onnistumisen ja ilon kokemukset turvallisessa
ympdristossd

Pinskuissa jokaisella on vapaus olla oma itsensd, ilmaista itsedén ja tulla
kohdelluksi yhdenvertaisesti.

Vapaus sisdltaa vastuun ilmaista itsedén ja ndkemyksiéén rakentavasti ja
loukkaamatta kenenkédn ihmisarvoa ja inhimillisié perusoikeuksia.
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Pinskut ovat lapsiléhtsisyyden ja lapsen oikeuksien edistéimisen tienraivaaijia.

Pinskujen toiminnan lapsilédhtsisyys ja lapsen osallisuuden edistédminen nakyvat
selvasti kaikilla pinskutoiminnan tasoilla.

Pinskuissa lapsi on aktiivinen toimija eiké tekemisen kohde.
Pinskutoimijoina olevat aikuiset ohjaajat ovat yhteissllisyyden mahdollistaijiq,
lapsen oikeuksien tienraivaajia sekéa elédmysten ja ilon lahettilaita.

Pinskutoiminnan periaatteiden ja arvojen tulkinta perustuu aina viimeisimpédn
tutkimustietoon.

Pinskutoimijat ova elamyksellisyyden, ilon ja yhteissllisyyden lahettilaita.
Pinskutoiminta tuottaa elémyksida ja iloa kaikille toimintaan osallistuijille.

Pinskuissa opitaan kokonaisvaltaisesti eléamysten ja ilon kautta, itsensd ylittéen ja
oivaltaen. Tietojen ja taitojen karttumista osoitetaan myodnnettévin
toimintamerkein.

Pinskuissa vaalitaan eettisesti ja ekologisesti kestdvad elaméantapaa ja toiminnan
kehittamista kasitelldan viimeisimmén tutkimustiedon valossa.

Pinskut edistdvat luontosuhteen vahvistumista, ekologisesti myonteista
arvoajattelua ja ympdristoherkkyytta.

Pinskut myoés pyrkivéat aktiivisesti vaikuttamaan paikallisesti, valtakunnallisesti ja
globaalisti eettisesti ja ekologisesti kestévémmén maailman puolesta.

Pinskutoiminnassa kaikki toiminta suunnitellaan ja toteutetaan aina turvallisuus
ja terveellisyys edella huolellisella suunnittelulla, riskien minimoinnilla sekéa

toimijoiden osaamisen séadnnéllisella paivittamisella.

Pinskumaapallo symboloi Pinskujen kasvatustoiminnan ydinté, eli kasvatustavoitetta:

4.3.2 Pinskupedagogiikka

Pinskutoiminnan pedagoginen pohja on vahvasti yhteisé-ja seikkailukasvatuksessa. Lasten
ja nuorten kanssa tehtévé toiminta perustuu vahvasti erityisesti seikkailukasvatukseen ja
sen yksittdisiin toiminnallisiin palasiin: aktiviteetteihin. Aktiviteettien suorittamiseen kuuluu
yksiléllinen oppimistavoitteellisuus itsensé ylittédmisen muodossa. Yksittdiset aktiviteetit
muodostavat oppimiskokonaisuuksia, joita ilment&éa toimintamerkkijarjestelma.  Se
ilmentaa lasten ja nuorten tieto- ja taitopohjan karttumista pinskutoiminnassa.

Pinskutoiminta on tavoitteellista, mutta ei tulostavoitteellista. Oppimistavoitteita voidaan
14
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asettaa lyhyelle tai pitkalle aikavalille. Pitkalla  tahtaimella  pinskutoiminnalla
kannustetaan elinikdiseen oppimiseen.

Seikkailukasvatus tukee niin eettisesti kestévéd eldméntapaa, omien rajojen koettelua kuin
lapsen kasvamista aktiiviseksi toimijaksi. Pinskutoiminnan seikkailukasvatuksellinen luonne
on myds sosiaalisesti vahvistavaa. Lasten ja nuorten kanssa tehtévéa pinskutoiminta
pohjautuu seikkailukasvatuksen periaatteisiin: elémyksellisyyteen ja itsensé ylittémisen
iloon.  Seikkailukasvatus mahdollistaa myés laajasti lasten itseilmaisun mahdollisuudet

ikatasoisesti. Elamyksellisyyteen kuuluu pinskutoiminnassa my&s vahva
globaalikasvatuksen  pedagogiikka, joka pitaa sisdallaan rauhankasvatusta,
ihmisoikeuskasvatusta (erityisesti lapsen oikeudet), mediakasvatusta,
solidaarisuuskasvatusta, = demokratiakasvatusta  ja  ympdristékasvatusta.  Siten

elamyksellisyys on aina myés tavoitteellista toimintaa.

Pinskutoiminnassa ympadéristokasvatus perustuu tavoitteelliseen toimintaan, jonka avulla
lasten, nuorten, aikuisten ja pinskuyhteisén arvot sekd toimintatavat muokkaantuvat
kestavad kehitysta tukeviksi. Pinskuissa ympéristokasvatuksessa korostuu myés vahvasti
lapsiladhtsisyys ja osallisuus, jolla pyritéén kokemukselliseen, osallistavaan ja dialogiseen
oppimiseen. Pinskut pyrkivét edistéméadn ekologisesti mydnteistd arvoajattelua, jonka
kulmakiving ovat luontosuhteen ja ympdristéherkkyyden vahvistaminen omasta
lahiympéristésté  aina  globaaliin ' monimuotoisuuteen asti. Lapsen luontosuhteen
vahvistumista tuetaan ikd-ja kehitystasoisesti sopivin tiedollisin, taidollisin ja eléamyksellisin
(esim. aistit) menetelmin. Pinskujen toteuttama ympéristékasvatus on mieleenpainuvaa ja
kokemuksellista oppimista, joka kerryttéda lapsen yksilsllista tieto- ja taitoperustaa seké
tédydentdd merkittavasti julkisen sektorin ympadristokasvatustysta.

Globaalikasvatuksen ulottuvuus tekee siitéd myds lapsen osallisuutta vahvistavaa.
Globaalikasvatus kannustaa eri-ikdisici ihmisia aktiivisiksi maailmankansalaisiksi. Pinskujen
globaalikasvatus perustuu ndkemykseen, ettéd jokainen meistd on kytkoksissa
maailmanlaajuisiin kysymyksiin ja siten vastuussa edistéméén globaalia solidaarisuutta ja
oikeudenmukaisuutta omalla toiminnalla ja valinnoilla.

Yhteisokasvatus korostuu Pinskujen koulutustoiminnassa (ohjaajakoulutukset), joka
perustuu nonformaaleihin oppimisympéristsihin, modulaarisuuteen, kokemuksellisuuteen
ja kokemuksellisuuden jakamiseen. Yhteisskasvatuksen mukainen yhteiséoppiminen nékyy
erityisesti Pinskujen koulutustoiminnassa, jonka menetelmissé korostuu oppimisen
jakaminen sekd oppiminen yhteiséllisené kokemuksena.

Pinskupedagogiikka syntyy pinskutoiminnan pedagogisen tietopohjan ja mission
yhteisvaikutuksena. Arvojen ja mission mukaista toimintaa ja toimintakulttuuria
rakennetaan koko jarjestén tasolla, vaikka vastuun arvojen, mission ja vision mukaisesta
toiminnasta kantaa vastuun pinskutoimintaa jérjestévé taho.

Pinskupedagogiikka toteutuu ké&yténnén pinskutoiminnassa pinskumenetelmén avulla,
jonka ytimessé on kasvatuksellinen tavoite ja pinskumenetelmén lohkoissa on mission
mukaisten arvojen tavoitetoimijaprofiilit. Pinskumenetelmé on siten tyskalu, jonka avulla
voidaan madrittaa keskeiset toiminnan tavoitteet ja organisointiin liittyvat tekijat.
Pinskupedagogiikan ja toiminnan organisoinnin  onnistumista mitataan Pinskujen
laatujérjestelmén avulla.

4.3.3 Pinskujen laatujidrjestelma

Yhtenevdiselld laatujarjestelmalllé taataan pinskutoiminnan tasalaatuisuus ja turvallisuus.
Turvallinen ja laadukas toiminta on vaikuttavaa, miké tuo esiin toiminnan térkeyttd niin
toimijoille itselleen kuin rahoittajillekin. Tavoitteiden asettaminen, mittaaminen ja arviointi
ovat siksi elintérkeitd pinskutoiminnassa.

Pinskutoiminnan tavoitteita ja tuloksia arvicidaan ja kehitetédén laadun mittariston
avulla. Kaikki pinskumenetelmdassa esitetyt arvolohkot ja lohkoihin sisallytetyt pinskuarvot
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tekevéat organisoitavasta lasten, nuorten ja perheiden toiminnasta pinskutoimintaa ja
toimivat laatumittareina.

Pinskujen laatujérjestelmédn kuuluva laadun mittaristo siséltaa yksityiskohtaiset osiot
arvioitavasta toiminnasta sekd kuvaukset eri tasojen ilmenemisestd toiminnasta.
Laatumittariston  soveltamisessa  arvioitavat osa-alueet ovat jaettu Pinskujen
pdadarvolohkojen ja tavoiteprofiilien mukaisesti. Esimerkiksi mittariston mukainen
arvioitava osa-alue ohjaajien vastuunjako kuuluu Pinskumenetelmén péadaarvolohkoon
Yhdessé toimiminen, jonka tavoitetoimijaprofiili on Ystdavdllinen, yhteisdllinen,
rauhaarakentava ja solidaarinen tiimipelaaja. Sisdinen viestinté kuuluu pdadglohkoon
Tiedon jakaminen, jonka tavoitetoimijaprofiili on Rehellinen ja avoin viestijd.

Eri toiminnan osioiden yksityskohtaiset tasokuvaukset ja laatujérjestelmédn kuuluvat muut
materiaalit 16ytyvat kokonaisuudessaan Pinskupakista (www.pinskupakki.fi)

4.4 Pinskutoiminnan yhteiskunnallinen asema

Yhtend jarjeston keskeisimpénd tunnusmerkking voidaan pitéé sen jasenten toimimista
yhteisen aatteen tai arvojen hyvaksi. Aatteellisuus tarkottaa pinskutoiminnassa raameja,
jotka koostuvat arvojen laajemmasta kokonaisuudesta ja arvoille annetuista merkityksista.
Jarjestdjen toiminta perustuu yhteiskunnalliselle merkittavyydelle. Arvot antavat raamit ja
suunnan toiminnalle ja ne asemoivat jdrjeston toiminnan ja sen aseman myds
yhteiskunnallisesti. Jarjestétoiminta on aina luonteeltaan poliittista - se on aina sidoksissa
ympdrdivédn maailmaan ja sen tilaan. Pinskutoiminnan vaikuttavuus syntyy siita, milla
tavalla Pinskut asemoivat itsensa yhteiskunnallisella tasolla ja miten asemointi onnistuu
kdytannossa.

4.4.1Pinskutoiminnan poliittisuus

Pinskutoiminta on aina perustunut vasemmistolaiselle maailmankatsomukselle.
Vasemmistolaisuus on kasitteena  pitanyt  sisallaan  erilaisia  merkityksia  lapi
pinskutoiminnan historian. Pinskutoiminnassa vasemmistolaisuus mdadarittyy pinskuarvojen
kautta, Pinskujen jasenten madrittémand. Pinskujen voimassaolevissa sécnnosissa (2019)
linjataankin, ettd toiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi Pinskut ‘luo poliittisin,
foiminno//isin, taloudellisin ja muin keinoin ec/e//yfyksid lasten ja nuorten monipuo/ise//e
yhteisélliselle ja omaehtoiselle toiminnalle.”

Edunvalvonnallinen toiminta on aina poliittista toimintaa. Pinskutoiminnassa poliittisuus
tarkoittaa sitd, ettd edistémme lasten, nuorten ja perheiden etua yhteiskunnallisessa
keskustelussa ja edistéé lasten oikeuksien tunnettavuutta yhteiskunnassa. Naiden
tavoitteiden toteutumiseksi teemme yhteistyotéd myés muiden samoja tavoitteita omaavien
sidosryhmien kanssa.

Jasenten madrittamat pinskuarvot madrittavat aatteellista  viitekehysté  Pinskujen
toiminnassa, mutta se ei sido itsessdédn mihinkddn puoluepoliittiseen kantaan.
Pinskutoiminta on luonteeltaan poliittista, mutta ei puoluepoliittista. Pinskutoimintaan
osalllistuakseen ei tarvitse olla millaén tasolla puoluepoliittisesti orientoitunut tai
sitoutunut. Riittad, ettd kokee pinskuarvot tarkeiksi tai ettd haluaa lapselleen
kohtuuhintaisen ja mukavan harrastuksen pinskutoiminnan parissa. Pinskutoiminta on

kaikille .

Miten aatteellinen sisélté nékyy pinskuarvojen toteutumisessa? Esimerkiksi pinskuarvoista
ystévyys ja yhteissllisyys pitédvat arvoina sisdllaéan  ihanteen ihmisten vdlisesta
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta myés laajemmin yhteiskunnassa.  YK:n lapsen
oikeuksien sopimus ndhdéén osana lagjempaa ihmisoikeuksien yhdenvertaista
toteutumista. Pinskutoimintaan kuuluu kokeminen ilon ja elédmyksellisyyden kanssa, seka
kokemusten jakaminen yhdessd. Pinskuarvojen yhteissllisyys tarkoittaa myoés laajemmin
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seké demokratian periaatteiden noudattamista - sitd,
ettd jokaisen &dni on yhta tarked ja arvokas.
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Pinskutoiminnassa puhutaan myés yhteiskunnallisista ilmidisté, mutta keskustelu tapahtuu
aina lasten ja nuorten omista kokemuksista ja mielipiteistd késin ja toiminnallisella
tavalla.Pinskutoiminnan lapsiléhtsisyys tarkoittaa sité, ettda lapsille ja nuorille annetaan
tietoisesti tilaa ja tyskaluja kasvaa ja ilmaista ndkemyksidén rakentavasti ja arvostavasti.

4.4.2 Pinskujen yhteiskunnallinen asemointi

Pinskuilla on kolme keskeisté yhteiskunnallista roolia. Térkein on laadukkaan lapsi- nuoriso-
ja perhetoiminnan jérjestdjd, jonka kehittémiseen Pinskut ensisijaisesti panostaa omassa
toiminnassaan. Pinskujen strategiakyselyssd noin puolet (50-52%) lapsi-ja aikuisvastaajat
pitivéit Pinskujen tdrkeimpénd roolina ‘laadukkaan lapsi-  nuoriso-ja perhetoiminnan
jarjestajaa”. Muut yhteiskunnalliset roolit saivat huomattavasti véhemmén kannatustusta
(23-25%) seka lapsi-ettd aikuisvastaajien keskuudessa.

Laadukas ja arvoperustainen lapsi-, nuoriso-ja perhetoiminta on kaiken pinskutoiminnan
ydinta. Pinskut jarjestaa elamyksellistda, turvallista ja pedagogisesti laadukasta ja
kohtuuhintaista vapaa-ajantoimintaa lapsille, nuorille, aikuisille ja perheille. Toimintaa
toteutetaan lasten, nuorten ja perheiden ehdoilla, sadnnéllisesti koulutettujen ja
turvallisten aikuisten ohjaamana.

Pinskutoiminta ennaltaehkdiseen syrjaytymistd, vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta
sekd  tarjpaa  kohderyhmadlleen  elémyksia  ja  yhteisollisyyden  kokemuksia.
Pinskutoiminnassa vahvistuu myos lasten ja nuorten edellytykset vaikuttaa ympdarsivaan
maailmaaan ja tuntea merkityksellisyytta. Vahdvaraisuus otetaan huomioon toiminnan
hintatason madarittamisessa, maksujen joustavuutena sekd konkreettisena tavara-ja ruoka-
apuna.

Pinskut tekevat tyotd vaikuttaakseen lasten, nuorten ja perheiden asemaan, lapsen
oikeuksiin ja osallisuuteen paikallisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti.

Vastaajien mielestd roolia laadukkaan lapsi-, nuoriso- ja perhetoiminnan jarjestajana
vahvistetaan tulevalla toimintakaudella parhaiten panostamalla jésenpalveluiden ja
markkinointiin (37,5%) sekéa kehittamalla koulutus-ja laatujérjestelmééd (32% ja 25%).

2, ROOLI: Vasemmistolaisen kasvatustyon asiantuntija

Toinen rooli on vasemmistolaisen kasvatustyén asiantuntija. Laadukasta lapsi-, nuoriso-ja
perhetoimintaa toteuttamalla ja vaikuttavuutta arvioimalla syntyy kehittémallé Pinskujen
toimintaa ja sen pedagogista pohjaa séénnéllisesti. Omalla toiminnallaan ja sen jatkuvalla
tietoperusteisella kehittamisella luodaan asiantuntijuutta vasemmistolaisen
kasvatuspedagogiikan huipulla. Tété osaamista Pinskut jakavat myés samanlaisia
tavoitteita tai arvoja omaaville yhteistyskumppaneilleen.

Pinskut on etulinjassa madrittdmdssa, millainen on vasemmistolaisen lapsi-, nuoriso- ja
perhetyén pedagoginen pohja. Vaikka Pinskut on aatteellinen toimija, se ei ole
puoluepoliitisesti sioutunut toimija. Pinskut pé&dattaa linjauksistaan itsendisesti uusimpaan
tutkittuun tietoon perustuen. Yhteiskunnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi Pinskut on
\lialmis tekemddn yhteistyétéd samoja tavoitteita ja/tai arvoja omaavien kumppaneiden
anssa.

Vastaajien mielesté tulevalla toimintakaudella roolia vasemmistolaisen kasvatustyén
asiantuntijana toteutetetaan parhaiten lapsi- nuoriso-ja perhepoliittisilla avauksilla (63%)
seké tutkimus-ja opinndytetydyhteistyslla oppilaitosten kanssa (18%).

3. ROOLI: Heikoimmassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden dani

Kolmas Pinskujen rooli on puolustaa ja nostaa esiin erityisesti heikommassa yhteiskunnallisessa
asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden asioita yhteiskunnallisessa keskustelussa lapsen
oikeuksien nakskulmasta. Vaikuttamistyé perustuu erityisesti eri yhteisty6é-ja vaikuttaja
verkostoissa tehtévddn vaikuttamiseen, sillé isommat joukot mahdollistavat paremmin
lasten, nuorten ja perheiden &dnen kuulumisen.
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Pinskut hakeutuvat aktiivisesti erilaisiin verkostoihin ja tyéryhmiin, jossa pystytddn
vaikuttamaan heikommassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden asemaan.
Pinskut tekevét myos aktiivisesti poliittisia avauksia lasten, nuorten ja perheiden asemaan
liittyen ndissa verkostoissa.

Pinskut ottaa kantaa aktiivisesti ja tarjoaa konkreettista apua heikommassa asemassa
oleville lapsille, nuorille ja perheille.

Vastaajien mielestd tulevalla toimintakaudella rooli heikommassa asemassa olevien lasten,
nuorten ja perheiden ddnend toteutuu parhaiten kehittdmadlla kéyhien lasten, nuorten ja perheiden
tarpeisiin toimintaa (61%), tiivistamalla paikallista yhteistyéta julkisen sektorin kanssa (21%) seka
vahvistamalla lasten ja nuorten osallisuutta Pinskuissa (12%).

4.4 3 Perusviestit

Perusviestit ovat keskeinen osa strategista, ulospdin suunnattavaa viestintdd, jolla
pinskutoimintaa  tuodaan esiin  ja millaisia  mielikuvia toiminnasta luodaan.
Pinskutoiminnan markkinoinnin yhtenevéisyyden ja laadukkaan toiminnan mielikuvan
syntymisen kannalta yhteiset perusviestit ovat elintarkeita.

Pinskuille on luotu strategiakaudelle kolme (3) perusviestid, jotka pyritéén jalkauttamaan
kdytédnnon tasolle ja mittaamaan niiden toteutumista strategiakauden lopulla.
Perusviestien alle on kirjattu auki perusviestin keskeinen argumentti, jonka toteutumista
mitataan.

Yleiset ja yhteiset 3 perusviestid
"PINSKUT ON KAIKILLE"

Pinskutoiminta sopii kaikille, jotka pitévét pinskuarvoja ja lapsen oikeuksia
tarkeing.

Jokainen on tervetullut Pinskuihin sellaisena kuin on. Pinskuissa jokaisella on oikeus
saada arvostusta ja tulla arvostetuksi.

Pinskut on suvaitseva ja avoin yhteisé. Kaikessa pinskutoiminnassa korostuvat
yhteisé- ja vuorovaikutustaidot ja niiden kehittaminen.

Mittarit: toimijoiden ja osallistujien mé&éré, uusien toimintamuotojen méaérd, uusien
jéisenjdrjestdjen madrd, toimijoiden kokemus yhteishengestéd ja arvostuksesta,
uomionosoitukset toimijoille, positiiviset noteeraukset mediassa ja somessa

‘PINSKUT ON ELAMYKSIA, ILOA, YHDESSA!I

Oppiminen perustuu toiminnallisille, yksilsllisesti muokattaville menetelmille jotka
tukevat lapsilahtsisyytta, yhi'elso|||s1'a vertaisoppimista sekd tuottavat osallistuijille
elédmyksié ja ilon tunteita.

Pinskutoiminta on turvallista, laadukasta ja tavoitteellista (mutta
tulostavoitteetonta). Toiminnan laatua mitataan ja kehitetéaan aktiivisesti.

Pinskuissa lapset ovat aktiivisia toimijoita ja aikuiset lapsiléhtsisyyden
portinvartijoita.

Mittarit: Tapahtumapalautteet, Koulutuspalautteet, Laatujérjestelmépalautteet

‘PINSKUT ON LASTEN PUOLELLA’

Pinskut pitavét heikoimmassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden
puolta yhteiskunnallisessa keskustelussa

Kaikki pinskutoiminta perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja Pinskujen
lapsiladhtsiseen laatujérjestelméadn

Pinskut osallistuvat aktiivisesti keskeisiin lapsen asemaan liittyviin
vaikuttamisverkostoihin
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Mittarit: lapsialoitteiden médra, LAVA-koulutusten ja lapsenoikeudet-aiheisten
kannanottojen, aloitteiden sekd lausuntojen madrd, pinskutoimijoiden madra erilaisissa
vaikuttamisverkostoissa, medianoteerausten madara

4,5 Visio eli tavoitetila 2027:

Pinskujen strategiakyselyn mukaan Pinskujen toiminnassa mukana olevat ja aktiivitoimijat
pitavat tarkeimpénd  Pinskujen  yhteiskunnallisena roolina laadukkaan vapaa-
ajantoiminnan jdérjestémistd. Jasenkyselyn mukaan suurimpina tulevaisuuden haasteina
ndhdadn etenkin aktiivitoimijoiden ja henkiléstén (19%) ja nuorten iké&luokan véheneminen
(12,5%) seka rahoituksen supistuminen (24%).

Merkittéving haasteina ja trendeing ndhdadn myés ilmastonmuutos (11,5%), ja
monikulttuurisuuden vyleistyminen (9%). Haasteisiin vastaamiseksi vastaajat ndkevat
useita keinoja: on tarpeen entisté enemmdn tuoda esiin toiminnan vaikuttavuutta ja
vahvistaa niita tekijoitd, jotka tekevét pinskutoiminnasta houkuttelevaa: arvopohjaisuus,
yhteiséllisyys ja laadukas toiminnan tuki. Liscksi toimintaa tulee yhé enemmadan kehittaa
vastaamaan yhé monimuotoisempien kohderyhmien tarpeisiin, kansainvélisemméksi seka
eettisesti ja ekologisesti kestavammaksi.

Padroolin ja tulevaisuuden haasteiden kautta avautuu visio, jossa kehitetécn Pinskujen
toiminnasta tutkitusti vaikuttavaa ja tietopohjaista. Visio edellyttéa merkittavaa
panostamista Pinskujen perustoiminnan kehittdmiseen markkinoinnin, koulutuksen,
tyokalujen, jasenpalveluiden ja laatutysn osalta.

Visio 2027:

4.5.1Vision keskeiset osa-alueet, toimintamallit ja mittarit
OSA-ALUE: KEHITTAVA JA KEHITTYVA

Kuvaus: Pinskut on lapsi-, nuoriso ja perhetoiminnan edellékéavija. Pinskut kehittada
toimintaansa ja kehittyy jatkuvasti palautteen pohjalta. Pinskut kehittéa jatkuvasti
toimintaansa teettamalléd opinndytetsita, tutkimuksia ja kyselyitéd toiminnastaan seka
kehittamaélla toimintamallejaan ja aineistojaan palautteen pohjalta. Pinskut myss seuraa
jatkuvasti uusinta pedagogista tietoa ja kehittéé toimintaansa ketterésti uusimman tiedon
valossa.

Toimintamallit: Palautekyselyt toiminnasta ja toimenpiteet palautteen pohjalta,
harjoittelija - ja tutkumusyhteistyé oppilaitosten kanssa ja toiminnan suuntaaminen
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tutkimustulosten ja  opinndytteiden pohjalta.Koulutus- ja  toimintamateriaalien
ajantasaisuuden jatkuva valvonta ja kehittdminen uusimman tutkimuksen valossa

Mittarit: Kyselyiden, opinndytteiden ja tutkimusten tulosten ja tulosten mukaisten
toimenpiteiden vieminen kdytdnnén toimintaan ja koulutukseen

Kuvaus: Pinskut pyrkivat kaikilla toiminnan tasoilla toteuttamaan toimintaansa
mahdollisimman kestévésti niin ympdristéon kuin ihmisoikeuksien nékskulmasta. Pinskut
pyrkivat toiminnassaan hiilineutraaliuteen vuoteen 2025 mennessa.

Toimintamallit: Kestévan kehityksen ohjekirja ja toimintamallit,
yvhdenvertaisuusaineistojen  pdivittdminen ja eettisesti kestdvien toimintamallien
integroiminen vahvemmin toimintaan

Mittarit:  Hiilijalanjéljen mittaus + analyysi, Palaute yhdenvertaisuus - ja kestévén
kehityksen aineistoista

OSA-ALUE: VAIKUTTAVA

Kuvaus: Pinskut tutkii jatkuvasti toimintansa tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta toimintaan
osallistuville suunnatuin kyselyin ja tutkimuksin. Pinskut osallistuvat yhteiskunnallisesti
merkittaviin lasten, nuorten ja perheiden asemaan vaikuttaviin kampanjoihin ja tekevat
aktiivisesti avauksia aiheen tiimoilta.

Toimintamallit:  Vaikuttavuuskysely toimintaan osallistuville 3  vuoden valein,
toimintapalautekyselyt,  vaikuttavuusverkostoissa toimiminen,  yhteiskunnallisten
tavoitteiden saavuttaminen

Mittarit: lapsialoitteiden madara, LAVA-koulutusten ja lapsenoikeudet-aiheisten
kannanottojen, aloitteiden sekd lausuntojen madrd, pinskutoimijoiden madra erilaisissa
vaikuttamisverkostoissa, medianoteerausten maérd

Kuvaus: Pinskutoiminta on ehdottoman turvallista, lapsilahtsista ja elamyksellista.
Pinskuissa on lapsijérjestokentén tiukimmat laatustandardit toiminnalleen. Pinskut
kehittdd toimintansa laatua ja lapsilahtsisyytta kehittamadalla edelleen olemassaolevaa
lapsiladhtsistéa laatujérjestelméd ja vahvistamalla lasten ja nuorten valmiuksia vaikuttaa
Pinskuissa ja pinskutoiminnan ulkopuolella. Toimijoiden valmiudet toteuttaa laadukasta,
lapsiladhtsisté ja turvallista toimintaa turvataan velvollisuudella péaivittéé osaamistaan
saannollisesti (vrt. EA-kurssit).

Toimintamallit: Saannélliset laatukoulutukset hallinnolle ja ohjaajille, LAVA-vastaavat
keskusjérjeston hallinnossa ja jasenyhdistysten hallinnossa, laatujérjestelmén tiukempi
sulauttaminen ohjaajakoulutusjérjestelmédn, koulutuksen saénnsllinen paivitysvelvollisyys,
koulutusmateriaalien ja ohjesaéntdjen sadnnoéllinen pdaivitys uusimpien lakien ja
tutkimustiedon mukaisesti

Mittarit: Laatukoulutusten palautekyselyt, hallinnon ja LAVA-henkilsiden palautekyselyt,
koulutuksen ja toiminnan palautekyselyt
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5. PINSKUTOIMINNAN PAINOPISTEET 2022-2027

Pinskujen strategiaan liittyy toiminnallistamissuunnitelma, joka on aiempina vuosina
kulkenut erillisena asiakirjana nimellé “Toiminnan suuntaviivat”. Nyt strategisten
tavoitteitteiden toiminnallistamissuunnitelma on tuotu osaksi samaa asiakirjaa, jotta osa-
alueet muodostaisivat keskenéén saumattoman kokonaisuuden.

Painopistekaudet ovat jaettu kaksivuotiskausiin  edellisen  strategian tapaan.
Kaksivuotiskaudet ovat todettu hyvdksi tavaksi kehittéa toimintaa pitkdjénteisesti ja

tavoitteellisesti.

Teemavuodet on jaettu kolmeen osaan:

2026-2027 Pinskut auttaa ja tukee

Teemavuosina keskitytddn erityisesti strategisiin tavoitteisiin, mutta ei rajata pois nopeasti
reagoitavien muutosten tai ajankohtaisten aiheiden aikaansaamien muutosten
mahdollisuutta. Pinskutoiminnan vision onnistumisen mittaamiseksi kéytetddn mittareina
vision yhteidessé maadriteltyjé strategisia osa-alueita: Kehittévé ja kehittyvé, Vaikuttava,
Laadukas ja Kestdava.

Tavoite: Toimintavuosien tédrkeimmaét tavoitteet on lisété pinskutoiminnan
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden tyskaluja ja arviointia ei osa-alueilla sekd kartoittaa
keinot Pinskujen varainhankinnan kehittamiseksi

Néin sen teemme:

Pinskutoiminnan vaikuttavuuden mittaamisen tutkimus, joka teetetddn
opiskelijatyéné ja johtopdadatskset vaikuttavuudesta viedéén toiminnan
kehittémisen tueksi seké tiedoksi eri viestimiin ja rahoittajalle.

Kansainvélisten toimintamallien yhdenmukaistaminen ja laadun mittaamisen
laajentaminen kv-tyéhén

Kv-yhteistydn ja verkoston laajentaminen ja Pinskujen kansainvdlisyys- ja
monikulttuurisuusaineistojen pdivittéminen

Laadun mittaamisen menetelmien ja materiaalien pdgivittéminen

Paivitetddn laatu- ja koulutusjérjestelméd tietopohjaisesti ja testataan uusia
materiaaleja kdytédnnoéssa koulutusten keinoin

Kartoitetaan mahdollisuudet kehittéa Pinskujen varainhankintaa

Strategiset osa-alueet: Kehittéva ja kehittyva

Tavoite: Lisatadn nakyvyyttd eri medioissa ja tuodaan esiin lapsen oikeuksia. Kehitetédn
Pinskujen bréndia, tuodaan esiin yhdinviestejé ja rakennetaan imagoa tietoisesti
houkuttelevaksi. Otetaan lapset ja nuoret aktiivisesti mukaan viestiméén pinskukanavissa.
Kehitetddn markkinointiaineistoja ja jasenpalveluita.
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Néin sen teemme:

Edunvalvonnallinen ja viestinnéllinen painotus

Lasten seminaari, jossa kdsitellaén leikin varjolla pinskutoiminnan
kehittédmistarpeita ja valmistellaan lapsialoitteita edustajistolle

Kehitetaén Lapsen oikeuksien materiaaleja ja nostetaan lapsen oikeuksien
sopimusta yhteiskunnallisessa keskustelussa

Hakeudutaan verkostoihin joissa vaikutetaan ja laaditaan lausuntoja sekd
seurataan niiden nékyvyyttéd mediassa ja keskustellaan aiheista aktiivisesti
somessa

Eri kielien parempi huomioiminen viestintékanavissa ja - materiaaleissa seka
esteettdmaén viestinnén kehittéminen

Pinskujen brandin kehittédminen ja ydinviestien esiintuominen julkisesti
Viestintéstrategian ja imagon tietoinen kehittéminen ja toiminnan vaikuttavuuden
sanallistaminen keskeisiin viestimiin

Viestintdd uudistetaan ja kohdennetaan eri kanaviin ottaen huomioon
kohderyhmadt, strategian painopisteet, vision, mission ja keskeiset viestit
Selvitetadn lasten ja nuorten kokemuksia vaikuttamisesta Pinskuissa ja koostetaan
siitd materiaalia viestimiin. Tavoitteena on saada lapset ja nuoret tuottamaan
materiaalia itse ja omanndkaisesti, jotta lapsiléhtsisyys tulee aidosti esiin
Huomioidaan tulevalla  strategiokaudella pinskut digitalisaation kehitys seka
kehitetédn ja tarjotaan tukipalveluita sen mukaisesti

Strategiset osa-alueet: Yaikuttava

5.3 TEEMA: Pinskut auttaa ja tukee 2026-2027

Tavoite: Ideocida ja toteuttaa konkreettinen ja eettoisesti kestdva toimintamalli
heikommassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden auttamiseksi. Lisdaksi

kehitetééin vapaaehtoisten ja tydntekijoiden tukijérjestelmia.

Néin sen teemme:

Pinskut kehittavét ja lisdavéat valmiuksiaan auttaa konkreettisesti heikommassa
asemassa olevia lapsia, nuoria ja perheitd toimintansa piirissé eettisesti ja
ekologisesti kestévaélla tavalla, esim. erillisprojektin keinoin

Pinskut kehittavét sisaista tyénjakoa, johtamista seké luottamustoimisten ja
palkatun henkiléston tukijérjestelmia mm. koulutuksen ja uusien toimintamallien
keinoin

Pinskut etsivat aktiivisesti yhteistyskumppaneita niistd, ketké haluavat olla
auttamassa véhdavaraisia lapsia, nuoria ja perheita.

Kartoitetaan jéseniston, aktiivien ja henkiléston tarpeita ja kokemuksia toiminnan
laadusta ja koulutusjérjestelmén toimivuudesta erillisella kyselylla.

Aloitetaan uuden strategian ja pinskuohjelman pdivittémisprosessi vuonna 2026
Paivitetacin Pinskujen eettiset ja ekologiset periaatteet ja aineistot, mm.
yhdenvertaisuussuunnitelma ja hiilineutraali jérjests- toimintachjelma.
Jasenpalveluita ja jasenmateriaalia kehitetddn vastaamaan paremmin henkils-ja
yhteiséjédsenten tarpeita ekologiset ja eettiset tarpeet

Kannustetaan jésenjérjestsja verkostoitumaan ja kehittéméén toimintamalleja
paikallisen yhteistyon tiivistamiseksi julkisen sektorin kanssa kéyhien perheiden
auttamiseksi.

Strategiset osa-alueet: Laadukas ja kestévé
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6. LOPUKSI

Miten Pinskuista voi tulla visionsa toimintaansa jatkuvasti kehittéva jérjests, joka jarjestéd
eettisesti kestéivad, tutkitusti vaikuttavaa ja laadukasta toimintaa lapsille, nuorille ja
perheille?

Pinskustrategia ja -ohjelma 2022-2027 voi toteutua vain, jos kaikki pinskutoimijat
sitoutuvat  yhteisten arvojen, pinskupedagogiikan ja strategisten tavoitteiden
toteuttamiseen kdyténnon pinskutoiminnassa.

Tuleva kausi tulee olemaan pinskutoiminnan tulevaisuuden kannalta monella tapaa
kriittinen. Todenndkoisyys merkittéville sopeuttamis-ja uudistamistoimille on erittéin suuri.
Rahoituksen ja toimijamédrien supistuminen sek&é nopeat yhteiskunnalliset muutokset
edellyttavét valmiutta reagoida nopeasti ja tehdda tarvittaessa radikaalejakin
sopeuttamistoimia. Pinskustrategialla ja -ohjelmalla tarjotaan Pinskujen hallintoelimille ja
keskeisille toimijoille toiminnan paadlinjat.

Tulevista muutoksista ja muutostarpeista huolimatta on lohdullista, ettdé etenkin alle 15-
vuotiaat kyselyvastaajat pitivat tarkednd, etté pinskutoiminnan perusmuodot sailyvat
tulevaisuudessakin entisellddn:

‘Haluaisin ettd pinskutoiminta pysyy aikalailla samana koska ei tunnu silta ettd minkadan pitdisi
muuttua. Haluaisin ettd kerho ja leirit sailyy.” - Vastaaja alle 15-v.-

Perustoimintamuodot ovat hyvid ja toimivia, mutta enemmdn tyétd on tehtdvéa jotta
toiminnan tuloksellisuus ja vaikuttavuus saadaan paremmin esiin. Kyselyvastaajat kokivat
laajasti samaistuvansa pinskuarvoihin ja pitévéansd toimintaa térkednd. Naita tunteita on
tarked entistd enemmaén sanoittaa ja tuoda esiin. Useat vastajat toivoivat, ettd Pinskuissa
voidaan jatkossakin tarjota kohtuuhintaista, tavoitteellista ja elédmyksellisté vapaa-
ajantoimintaa etenkin vahavaraisille:

‘Pinskut toimii tassa ajassa luovasti. Pinskut antaa lapsille ja nuorille mielekasta kehittavad ja
laadukasta tekemistd. Toimintaan voivat osallistua kaikki ja se on edullista jopa ilmaista valilla.
Pinskut antaa kéyhdllekin harrastuksen.” - Vastaaja 46-60v. -

Pinskutoiminnan erityisyys ndyttéytyy vastaajien kokemuksissa myés reiluutena,
vastuullisuutena ja ystévyytend. Osallistujien kokemusten liséksi on térked sanoittaa
vapaaehtoistoiminnan voimaannuttavaa luonnetta ja vapaaehtoistoiminnasta saatavia
onnistumisen ja yhteiséllisyyden kokemuksia. Toimijoiden véhentyessé on térkedd
huolehtia, etté vapaaehtoistoimijoita on tarpeeksi ja ettd heidén jaksamisestaan ja
osaamistarpeistaan huolehditaan:

‘Pinskuissa on erityisté monipuolisuus asioiden kannalta ja reiluus ihmisten kesken. Pinskuilla
otetaan asiat haltuun ja toteutetaan jos mahdollista. Pinskut auttavat ainal * - Vastaaja 15-29v.

Pinskujen erityisyys ndhdédn myoés kyvyssé opettaa suvaitsevaisuutta ja yhdessa
toimimista. Tédémén varmistamiseksi tulee néhdé myés vaivaa niin lasten kuin aikuisten
keskuudessa:

" Toiminta on lapsilahtsista. Rakennetaan sellainen ilmapiiri ettd ketddn ei kiusata ja ettd
kaikilla on kivaa” - Vastaaja 15-29v -

Erityisyys kumpuaa tulevaisuudessa myés niistéd asioista, joissa piilee valtava
tulevaisuuspotentiaali:

‘Edullisen ja matalan kynnyksen harrastustoiminta on pinskuisso keskeisfd, tata tulee vaalia mya®os
tulevaisuudessa. Pinskut voivat profiloitua ympdristo- ja luontokasvatusta tarjoavana jarjestonad,
jossa lapset ja nuoret ndhdadan aktiivisina toimijoina.” - 15-29v. vastaaja -
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‘Pinskuissa erityisté on lapsi- ja nuorisoléhtsisyys. Kysellaan ja otetaan huomioon mitd
nuoret/lapset haluavat tehdd.” - Vastaaja 15-29-v.-

Tulossa on haastavat vuodet, mutta Pinskuilla on valtava tahto ja keinot selvitdkseen.
Pinskuliike tarvitsee nyt enemmén kuin koskaan kollektiivista yhtendgisyytta, yhteista
tahtotilaa ja vastuunottoa haastavista ajoista selviémiseksi. Liike on selvinnyt jo 75 vuotta.
Nyt liikkeen tulevaisuus on meidén késissamme.

Yhdessa selviamme misté tahansa.
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